
 
 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СВОБОД ГРАЖДАН 
 
В порядке статьи 352 Трудового кодекса Российской Федерации каждый имеет право 
защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными 
законом. 
 
Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: самозащита 
работниками трудовых прав; защита трудовых прав и законных интересов работников 
профессиональными союзами; федеральный государственный контроль (надзор) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 
 
На основании статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет 
право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора: в течении 
трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 
права, а по спорам об увольнении-в течении одного месяца со дня вручения копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 
 
За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной 
выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет 
право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты 
указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной 
платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении. 
 
В соответствии с частью 6.3 статьи 29 Гражданского процессуального кодекса 
Российской Федерации иски о восстановлении трудовых прав могут предъявляться 
также в суд по месту жительства истца. 
 
Согласно статье 393 Трудового кодекса Российской Федерации при обращении в суд 
с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники 
освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов. 
 
Работник также вправе представить в органы Прокуратуры копию судебного решения 
с отметкой о вступлении в законную силу, по результатам которого установлено 
нарушение трудового законодательства, для рассмотрения вопроса о привлечении 
виновных лиц к административной ответственности. 
 

Куда обратиться при нарушении трудового права? 
- в Государственную трудовую инспекцию г. Асбеста, телефон: 8 (34365) 7-51-40; 
- в Прокуратуру г. Асбеста, телефон: 8 (34365) 2-09-29. 

 

 
 


