
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РЕФТИНСКИЙ 

_______________________________________________________________ 

 
О результатах плановой проверки 

 
Контролирующий орган: финансовый отдел администрации городского 

округа Рефтинский. 
Субъект контроля: Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа «Энергия» городского округа 
Рефтинский. 

Тема проверки: проверка соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов в МАУ ДО СШ «Энергия» городского округа 
Рефтинский 

Основания проведения проверки: письмо Государственной инспекции 
труда в Свердловской области от 18.01.2024 года № 66/10-81-24-СП 

Проверяемый период: 2021, 2022, 2023 года. 
Срок осуществления проверки: с 07.02.2024 года по 29.02.2024 года 
Выводы по результатам проверки:  
− в нарушении статьи 153 ТК РФ «Об оплате труда в выходные и 

нерабочие праздничные дни» отсутствуют заявления работников и приказы на 
предоставление дней отдыха (2021-2022 годы); 

− в нарушение статьи 195.3 ТК РФ принят на работу работник, не 
имеющий высшее профессиональное образование в области физкультуры и 
спорта без предъявлений требований к стажу работы или высшее 
профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 
педагогика» и дополнительное профессиональное образование в области 
физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы; 

− в нарушение Постановления Госкомстата России от 05.01.2004 года        
№ 1, в карточках Т-2 не указана информация о повышении квалификации, 
сведения о профессиональной переподготовке работника; 

− в табеле учета использования рабочего времени не прослеживается 
информация о выходе на работу в выходной день и об использованных отгулах.  
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