
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РЕФТИНСКИЙ 

_______________________________________________________________ 

 
О результатах плановой проверки 

 
Контролирующий орган: финансовый отдел администрации городского 

округа Рефтинский. 
Субъект контроля: Муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа «Олимп» городского округа 
Рефтинский. 

 Тема проверки: проверка соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в части 
кадрового делопроизводства. 

Основания проведения проверки: план работы финансового отдела 
администрации городского округа Рефтинский на 2025 год, утверждённого 
приказом начальника финансового отдела от 17.12.2024 года № 153  

Проверяемый период: 2024 года. 
Срок осуществления проверки: с 13.11.2025 года по 12.12.2025 года. 
Выводы по результатам проверки:      
Выявлены нарушения в части:  
­ определения режима работы в правилах внутреннего трудового распорядка 

(част 4 статьи 189 ТК РФ); 
­ заключения трудовых договоров с работниками (часть 2 статьи 57 ТК РФ), 

оформления приказов о приёме работника на работу (часть 1 статьи 68 ТК РФ); 
­ подсчета количества дней отпуска при увольнении (статья 127 ТК РФ);  
­ оформления дополнительной работы (части 3 статьи 60.2. ТК РФ); 
­ пунктов 10,13 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»; 

­ подпункта «г» пункта 5 Постановления Правительства РФ от 02.11.2000 
гола № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области 
гражданской обороны»; 

­ подпункта «а» пункта 4 Постановления Правительства РФ от 18.09.2020 № 
1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 
иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера».  

По результатам проверки составлен Акт № 10 от 18.12.2025 года. С 
руководителем учреждением проведено обсуждение итогов проверки, даны 
рекомендации по предотвращению нарушений трудового законодательства.   


