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Информационный вестник администрации городского округа Рефтинский 

«РЕФТИНСКИЙ ВЕСТНИК» 

№25 (839) 22 июля 2024 г. 
Официальные документы органов местного самоуправления 

__________________________________________________________________________ 

 

Уважаемые представители сферы торговли, ветераны отрасли! 

Поздравляем вас с профессиональным праздником! 

Невозможно представить жизнь современного человека без предприятий торговли, с 

работой которых мы сталкиваемся ежедневно. От вашего профессионализма, качества 

предоставляемых услуг, душевного тепла и терпения во многом зависит настроение людей, 

их быт и условия жизни. 

Очень приятно осознавать, что ваша работа постоянно совершенствуется, вы не 

стоите на месте, движетесь вперед, изучая спрос и потребности современного покупателя, 

формируя уникальные торговые предложения и создавая дополнительные удобства для 

своих клиентов. Ваш высокий профессионализм и истинное трудолюбие, вера в успех и 

настойчивость в достижении поставленных целей служат залогом устойчивого развития 

потребительского рынка посёлка Рефтинский. 

Искренне желаем вам и вашим близким крепкого здоровья, твердой уверенности в 

завтрашнем дне, удачи, семейного благополучия и новых профессиональных достижений! 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков 

 

Сведения о численности муниципальных служащих органов 

местного самоуправления, работников муниципальных учреждений 

городского округа Рефтинский и фактических расходах на  

оплату их труда за 1 полугодие 2024 год 

Показатели 
Среднесписочная 

численность, человек 

Фактические 

расходы на 

заработную плату, 

тыс. руб. 

Работники 

органов местного самоуправления 

городского округа Рефтинский,  

51,2 18 030,7 

в том числе: 

муниципальные служащие 44,9 15 430,7 

Работники муниципальных учреждений 608,7 193 178,8 

Начальник финансового отдела городского округа Рефтинский В.В. Шенец 
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Отчёт о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности и оценка результативности (эффективности и экономности) 

использования средств местного бюджета, выделенных в виде субсидий в 2022-2023 годах на 

выполнение муниципального задания МБОУ «СОШ № 17»  

 1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 7 раздела 1 Плана 

работы контрольного органа городского округа Рефтинский на 2024 год, распоряжение 

председателя контрольного органа от 17.05.2024 № 14.  

2. Объекты контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17 городского 

округа Рефтинский» (далее – МБОУ «СОШ № 17», Учреждение); администрация городского 

округа Рефтинский (далее – администрация). 

3. Предмет контрольного мероприятия: деятельность МБОУ «СОШ № 17» по 

использованию субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

4. Проверяемый период деятельности: 2022-2023 годы. 

5. Срок проведения мероприятия: с 10.05.2023 по 15.07.2024 года. 

6. Цель контрольного мероприятия: анализ и оценка результативности 

(эффективности и экономности) использования субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания. 

7. По результатам контрольного мероприятия установлено. 

7.1. Субсидии бюджетным общеобразовательным учреждениям на финансовое 

обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ) утверждены на 2022 год – Решением Думы 

городского округа Рефтинский 7 созыва от 14.12.2021 № 18 «Об утверждении бюджета 

городского округа Рефтинский на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (в ред. от 

29.12.2022 года); на 2023 год – Решением Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2022 № 104 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2023 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов» (в ред. от 28.12.2023 года), в том числе по КБК 0702 

0120345310 611 (областной бюджет), по КБК 0702 0120400004 611 (местный бюджет).  

В 2022 году в городском округе Рефтинский действовал «Порядок формирования 

муниципального задания в отношении муниципальных учреждений городского округа 

Рефтинский и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», 

утвержденный постановлением главы городского округа Рефтинский от 21.10.2014 № 959 

(далее – Порядок формирования муниципального задания), с 2023 года действует Порядок 

формирования муниципального задания, утвержденный постановлением главы городского 

округа Рефтинский от 19.01.2023 № 26. В соответствии Порядком формирования 

муниципального задания с между администрацией и МБОУ «СОШ № 17» заключены 

Соглашения о предоставлении субсидии из местного бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания (далее – Соглашения): на 2022 год – № 5 от 14.01.2022 

года (в ред. дополнительного соглашения № 3 от 26.12.2022) – 41 304 949,00 рублей; на 2023 

год – № 3 от 23.01.2023 года (в ред. дополнительного соглашения № 3 от 25.12.2023) – 

46 222 797,00 рублей. 

Муниципальные задания МБОУ «СОШ № 17» утверждены постановлениями главы 

городского округа Рефтинский: на 2022 год – от 13.01.2022 № 12; на 2023 год – от 19.01.2023 

№ 20. Плановые показатели объема муниципальных услуг, установленные Учреждению в 

Соглашениях, аналогичны плановым показателям муниципальных заданий, в течение 

соответствующего финансового года плановые показатели объема и качества 

муниципальных услуг не менялись. 
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В нарушение пункта 2 Порядка формирования муниципального задания табличная 
часть подпунктов 3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги, 3.2 

Объём муниципальной услуги (в количественных показателях) муниципального задания на 

2022 год не соответствует форме, утвержденной постановлением главы от 21.10.2014 № 959; 

отсутствует пункт 3.3.Стоимость единицы муниципальной услуги. В табличной части 

муниципального задания на 2023 год отсутствуют сведения о среднем размере платы (цена, 

тариф) за единицу услуги (по показателям объёма услуг), заполнение которых 

предусмотрено формой муниципального задания, что является нарушением Порядка 

формирования муниципального задания.  

В соответствии с пунктом 3.1 Соглашений перечисление субсидии Учреждению 

осуществлялось частями, в соответствии с Заявкой по утвержденной форме (Приложение № 

2 к Соглашениям) в пределах, доведенных финансовым отделом предельных объемов 

финансирования на текущий месяц. Субсидии предоставлены Учреждению в рамках 

муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Рефтинский 

до 2024 года» («…до 2027 года» – в 2023 году) в пределах утвержденных решениями Думы 

городского округа Рефтинский объемов бюджетных ассигнований.  

Объем субсидий на выполнение муниципального задания, перечисленных из местного 

бюджета на лицевой счет № 20901000050, открытый Учреждению в финансовом отделе 

администрации городского округа Рефтинский, составил:  

2022 год – 40 273 714,82 рублей или 97,5 % плановых назначений по Соглашению, в том 

числе: 901 0702 0120345310 611 241 – 33 792 224,23 рублей; 

901 0702 0120400004 611 241 – 6 481 490,59 рублей; 2023 год - 45 718 636,42 рублей или 98,9 

% плановых назначений, в том числе: 901 0702 0120345310 611 241 – 38 714 655,45 рублей; 

901 0702 0120400004 611 241 – 7 003 980,97 рублей (в том числе задолженность 2022 года – 

405 989,00 рублей). 

В нарушение пункта 2.2, подпункта 2) пункта 4.2, пункта 7.5 Соглашений в 

отсутствие изменений показателей, характеризующих объем муниципальных услуг в течение 

срока выполнения муниципального задания, в отсутствие предложений Учреждения об 

изменении размера субсидии в связи с изменениями показателей объема оказываемых 

муниципальных услуг в муниципальном задании; без оформления дополнительных 

соглашений об изменении размера субсидии, перечисление субсидии произведено 

администрацией не в полном объёме: в 2022 году меньше предусмотренного Соглашением 

на 1 031 234,18 рублей; в 2023 году – меньше предусмотренного Соглашением на 910 149,58 

рублей.  

Дебиторская задолженность Учредителя по Соглашению 2022 года в сумме 1 031 

234,18 рублей, по Соглашению 2023 года – в сумме 910 149,58 рублей отражены в регистрах 

бухгалтерского учёта, отчётных формах на 01.01.2023 года и 01.01.2024 года соответственно. 

В 2023 году объём финансового обеспечения выполнения муниципального задания 

утвержден Учреждению с учетом задолженности Учредителя по Соглашению 2022 года 

(учтено в сумме 405 989,00 рублей), субсидия перечислена на лицевой счет МБОУ «СОШ № 

17» в феврале-марте 2023 года. По данным Отчётов об исполнении муниципального задания 

выполнение объёмных показателей муниципальных услуг МБОУ «СОШ № 17» за 

проверяемый период отклонения от установленных показателей объёма (и качества) 

муниципальных услуг, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, 

не превысили допустимые/возможные (в пределах 10 %). 

7.2. Планы ФХД на 2022-2023 годы сформированы в соответствии с требованиями 

Приказа Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к составлению и 

утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного 
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(муниципального) учреждения» (в ред. от 25.08.2022), утверждены директором Учреждения, 
согласованы заместителем главы городского округа Рефтинский, в течение периода 

исполнения в планы ФХД вносились изменения. 

Согласно «Отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности» (ф. 0503737) в части субсидии на выполнение муниципального задания: 

плановые назначения по поступлениям выполнены в 2022 году на 97,5 %, в 2023 году – на 

98,9 %: поступило субсидии в 2022 году – 40 273 714,82 рублей, в 2023 году – 45 718 636,42 

рублей; плановые назначения по выплатам выполнены в 2022 году на 97,5 % (40 486 824,81 

рублей), в 2023 году – на 98,0 % (45 718 636,42 рублей).  

На 2022 год денежные обязательства приняты в сумме 41 248 407,20 рублей, 

фактические расходы составили в сумме 41 332 083,67 рублей, кассовое исполнение – 

40 486 824,81 рублей, не исполнено денежных обязательств – 761 582,39 рублей (на 

01.01.2023 – текущая кредиторская задолженность по счету 4.302.00).  

На 2023 год денежные обязательства приняты в сумме 46 607 399,76 рублей, кассовое 

исполнение – 45 718 636,42 рублей, не исполнено денежных обязательств – 888 763,34 

рублей (на 01.01.2024 – текущая кредиторская задолженность по счетам 4.302.00, 4.303.00). 

Основная доля расходов, произведенных в 2022-2023 годах за счет субсидии на 

выполнение муниципального задания, приходится на заработную плату, начисления на 

выплаты по оплате труда, на коммунальные услуги; приобретение основных средств, 

материальных запасов по КФО-4 Учреждением не планировалось и не осуществлялось 

(расходы осуществлялись за счет субсидий на иные цели, внебюджетных источников). 

Утвержденные показатели плана ФХД по выплатам не исполнены: за 2022 год – на 

сумму 1 031 234,18 рублей; за 2023 год – на сумму 910 149,58 рублей. Основная доля 

неисполненных назначений (неисполненных принятых денежных обязательств) приходится 

на КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» (вид расходов 247 «Закупка энергетических 

ресурсов»); КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества»; КОСГУ 226 «Прочие 

работы, услуги». 

При проверке наличия и обоснованности дебиторской и кредиторской 

задолженности, полноты и достоверности её отражения в бухгалтерском учёте и отчётности 

(КФО «4») установлено следующее: 

- дебиторская задолженность Учредителя по субсидии на муниципальное задание по 

счету 4.205.31 "Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)" числилась: по 

состоянию на 01.01.2022 года – 79 195 929,03 рублей, в т. ч. 966 283,03 рублей за 2021 год 

(Соглашение № 5 от 27.01.2021 года); на 01.01.2023 года – 82 002 024,18 рублей, в т. ч. 1 031 

234,18 рублей за 2022 год (Соглашение № 5 от 14.01.2022 года); на 01.01.2024 года – 91 863 

070,58 рублей, в т. ч. 910 149,58 рублей за 2023 год (Соглашение № 3 от 23.01.2023 года); 

- дебиторская задолженность поставщикам (подрядчикам, исполнителям), по расчетам 

с бюджетом в проверяемом периоде не числилась; 

- кредиторская задолженность поставщикам (исполнителям работ, услуг) по счету 

4.302.00 числилась: по состоянию на 01.01.2022 года – 744 998,80 рублей (коммунальные 

услуги, на 01.01.2023 года – 761 582,39 рублей, на 01.01.2024 года – 733 129,18 рублей; 

- кредиторская задолженность по расчетам с бюджетом по счету 4.303.00 числилась: 

по состоянию на 01.01.2022 года – 348 097,00 рублей (налог на имущество за 2021 год – 

69 074,00 рублей, начисления на выплаты по оплате труда за декабрь 2021 года – 279 023,00 

рублей); на 01.01.2023 года – 67 629,00 рублей (налог на имущество за 2022 год); на 

01.01.2024 года – 162 322,65 рублей (налог на имущество за 2023 год – 66 182,00 рублей, 

начисления на выплаты по оплате труда за декабрь 2023 года – 96 140,65 рублей). 
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Кредиторская задолженность МБОУ «СОШ № 17» текущая, подтверждена актами 
сверки расчётов с поставщиками, отражена в бухгалтерской отчётности Учреждения. 

В проверяемом периоде закупочная деятельность осуществлялась Учреждением в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ), на основании утвержденных планов-

графиков, закупки осуществлялись за счет средств субсидий на выполнение муниципального 

задания (КФО-4), субсидий на иные цели (КФО-5), средств от иной приносящей доход 

деятельности (КФО-2). 

В 2023 году закупки коммунальных услуг (в части водоснабжения, водоотведение), 

энергетических ресурсов (поставка тепловой и электрической энергии), закупки работ, услуг 

по содержанию имущества планировались и осуществлялись МБОУ «СОШ № 17» за счет 

двух источников финансового обеспечения: субсидий на муниципальное задание и доходов 

от иной приносящей доход деятельности (средства, поступающие на возмещение 

коммунальных расходов от арендаторов). Закупки услуг физической охраны объекта и 

прилегающей территории, услуг по обращению с ТКО планировались и осуществлялись 

только за счет субсидии на муниципальное задание. Закупки услуг связи планировались и 

осуществлялись за счет двух источников финансового обеспечения: субсидий на 

муниципальное задание, субсидий на иные цели. 

В 2022 году закупка тепловой энергии запланирована и проведена за счет субсидии на 

муниципальное задание. В 2022 году нежилые помещения МБОУ «СОШ № 17» переданы в 

аренду: АНО ДПО «Рефтинская автошкола», СООО «Сообщество преподавателей ВУЗов», 

Яицкая И.В., ООО «Комбинат общественного питания», Первичная профсоюзная 

организация Рефтинской ГРЭС, ООО «Трест общественного питания». С арендаторами 

заключены договоры на возмещение затрат на коммунальные услуги – по водопотреблению, 

электроэнергии. С 2023 года договоры с арендаторами заключены с учетом возмещения 

затрат на оплату теплоэнергии, расходы на теплоэнергию по арендуемым площадям 

планируются и осуществляются за счет средств, поступивших от арендаторов (КФО-2, 

возмещение).    

В нарушение пункта 3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ, подпункта 2 пункта 2 

Порядка передачи муниципального имущества городского округа Рефтинский в аренду 

(приложение № 5 к Решению Думы городского округа Рефтинский от 24.04.2018 № 117 «Об 

утверждении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в 

муниципальной собственности городского округа Рефтинский»), абз.1 п.6.3 Устава МБОУ 

«СОШ № 17» недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении МБОУ 

«СОШ №17», передано в пользование по договорам аренды в период с 01.01.2022 года по 

31.08.2022 года без согласия учредителя – городского округа Рефтинский в лице 

администрации городского округа Рефтинский. К проверке представлено согласие на 

распоряжение нежилыми помещениями и объектами особо ценного и иного недвижимого 

имущества – передачу в аренду помещений пищеблока общей площадью 146,6 кв.м. с 

01.09.2022 года по 31.05.2023 года в целях организации школьного питания (письмо 

администрации № 4379 от 13.10.2022 года).  

Проверкой расходования субсидии, предоставленных на выполнение 

муниципального задания, на заработную плату работников МБОУ «СОШ № 17» 

установлено. 

Действующие в 2022/2023 годах штатные расписания, тарификационные списки 

педагогического персонала утверждены приказами директора МБОУ «СОШ № 17»; штатные 

расписания согласованы администрацией городского округа Рефтинский (ГРБС) и 
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начальником отдела образования администрации городского округа Рефтинский. Штатные 
расстановки на 2022/2023 годы составлены заместителем директора по административно-

хозяйственной части (далее – заместитель директора по АХЧ), специалистом по кадрам, 

утверждены директором. Плановый ФОТ в штатных расписаниях указан с разделением по 

источникам финансирования – местный бюджет, областной бюджет. 

Согласно штатным расписаниям штатная численность и плановый ФОТ Учреждения 

утверждены: на начало 2022 года – 84,53 единицы, с 01.09.2022 года – 86,97 единицы. 

Увеличение количества штатных единиц педагогических работников в связи с введением в 

штат должностей советника директора, педагога-психолога с 01.09.2022 года; штатная 

численность АУП, служащих, рабочих, УВП не изменилась; на начало 2023 года – 87,25 

единицы; с 01.03.2023 года – 86,25 единицы (сокращена ставка по должности «старший 

методист»); с 01.09.2023 года – 88,44 единицы (сокращена ставка по должности 

«экономист», увеличение ставок педагогических работников по должности «учитель»). 

Штатная численность АУП, рабочих, УВП не изменилась. 

Годовой плановый ФОТ на 2022 год по штатным расписаниям составил 26 897 490,64 

рублей (по всем источникам финансирования), в том числе стимулирующие выплаты – 3 030 

106,08 рублей или 11,3% от ФОТ. По плану ФХД плановый ФОТ по КФО-4 на 2022 год 

утвержден в сумме 28 576 028,59 рублей; фактически начисленный ФОТ – 28 441 910,19 

рублей (в пределах плана ФХД), в том числе стимулирующие выплаты – 4 740 127,80 рублей 

или 16,6% от ФОТ.  

Годовой плановый ФОТ на 2023 год по штатным расписаниям составил 28 373 928,81 

рублей (по всем источникам финансирования), в том числе стимулирующие выплаты – 5 075 

105,22 рублей или 17,9% от ФОТ. По плану ФХД плановый ФОТ по КФО-4 на 2023 год 

утвержден в сумме 32 416 173,78 рублей; фактически начисленный ФОТ – 32 416 063,40 

рублей (в пределах плана ФХД), в том числе стимулирующие выплаты – 7 103 451,21 рублей 

или 21,9% от ФОТ.  

Согласно штатным расстановкам наличие вакантных ставок в Учреждении 

составляло: на начало 2022 года – 8,17 ставок (4,17 ставок педагогических работников, 1,0 

ставка – служащие, 3,0 ставки – рабочие); на 01.09.2022 года – 10,39 ставок (6,39 ставок 

педагогических работников, 2,0 ставки – служащие, 2,0 ставки – рабочие); на начало 2023 

года – 9,0 ставок (5,5 ставок педагогических работников, 1,0 ставка – служащие, 2,5 ставки – 

рабочие); на 01.10.2023 года – 8,36 ставок (5,61 ставок педагогических работников, 1,25 

ставки – служащие, 1,5 ставки – рабочие). В течение 2022-2023 года ставки заняты в порядке 

совмещения на основании приказов директора. Наличие вакантных ставок, фактически 

невостребованных, в проверяемом периоде не выявлено.  

При выборочной проверке правильности начисления заработной платы, порядка и 

условий установления выплат стимулирующего характера установлено следующее. При 

начислении заработной платы работникам Учреждение руководствовалось НПА городского 

округа Рефтинский, локальными НПА: 

- Положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 17», утвержденным 

приказом директора от 30.08.2018 № 56/1 (в ред. от 10.03.2022, от 08.08.2022, от 31.08.2022, 

от 07.02.2023, от 06.03.2023), далее – Положение об оплате труда МБОУ «СОШ № 17» и 

приложения к нему (Положение о стимулирующих и премиальных выплатах работникам 

МБОУ «СОШ № 17», Положением о материальной помощи работникам МБОУ «СОШ № 

17»; Положением о видах и размерах доплат работникам МБОУ «СОШ № 17»); 

- Коллективным договором на 2022-2025 гг.;  
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- Положением о комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат 
работникам МБОУ «СОШ № 17», утвержденным приказом директора № 94/2 от 11.09.2023 

(по согласованию с первичной профсоюзной организацией).   

При выборочной проверке протоколов заседания комиссии по установлению 

стимулирующих и премиальных выплат, оценочных листов, приказов по личному составу 

установлено: 

- несоблюдение требований (ограничений) локальных НПА Учреждения: 

работникам, уволившимся по собственному желанию до окончания отчетного периода 

(отработавшим неполный отчетный период (месяц)), стимулирующая выплата 

устанавливалась и выплачивалась по приказам директора без оформления протоколов 

комиссии по распределению стимулирующих выплат, то есть без проведения оценки 

эффективности труда работников по показателям/критериям оценки, что противоречит 

пункту 56 Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 17», пунктам 1.4, 3.2, 

3.4, 3.5, 6.1, 6.3 Положения о стимулирующих и премиальных выплатах; назначение 

стимулирующие выплаты назначались работникам как по основной должности, так и по 

должности, занимаемой в порядке совмещения, что не соответствует пункту 1.8 Положения 

о стимулирующих и премиальных выплатах.   

На основании Протокола заседания комиссии № 4 от 22.12.2023 года издан приказ 

директора от 25.12.2023 № 286-л «О выплате премии», премия с формулировкой 

«премиальная выплата в Год педагога и наставника за успешное выполнение задач по 

развитию системы образования Свердловской области педагогическим работникам 

основного списочного состава за декабрь и период с сентября по ноябрь 2023 года» 

выплачена: педагогическим работникам основного списочного состава; двум заместителям 

директора, не имеющим педагогической нагрузки в период с 01.09.2023 по 31.12.2023 года; 

специалисту по кадрам, программисту, диспетчеру, специалисту по охране труда.  

Во исполнение Указа президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по постановлению 

Правительства Свердловской области от 07.12.2023 № 907-ПП «Об отдельных мерах по 

реализации в 2023 году полномочий Правительства Свердловской области в бюджетной 

сфере» (далее – ППСО № 907-ПП) за счет средств областного бюджета предусмотрены 

дополнительные бюджетные ассигнования в целях обеспечения новых целевых показателей 

средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций. 

Согласно совместному письму Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 15.12.2023 № 02-01-82/17809 и Свердловской областной 

организации Общероссийского профсоюза образования от 15.12.2023 № 183/01 «Об оплате 

труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций в 2023-2024 

годах» (далее – совместное письмо Минобразования СО и СОО Общероссийского 

профсоюза образования), указанные дополнительные ассигнования направляются на 

единовременную стимулирующую выплату педагогическим работникам основного 

списочного состава со следующей формулировкой «премиальная выплата в Год педагога и 

наставника за успешное выполнение задач по развитию системы образования Свердловской 

области педагогическим работникам».  

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» должности заместителя директора, специалиста по кадрам, 

программиста, диспетчера, специалиста по охране труда к должностям педагогических 

работников не относятся. 
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Таким образом, за счет дополнительных бюджетных ассигнований, выделенных из 

областного бюджета по ППСО № 907-ПП, и предусмотренных на выплату единовременной 

стимулирующей выплаты педагогическим работникам (абз.7-9 совместного письма 

Минобразования СО и СОО Общероссийского профсоюза образования), произведено 

премирование работников административно-управленческого персонала Учреждения в 

сумме 87 303,40 рублей (с учетом уральского коэффициента), начислены страховые взносы 

во внебюджетные фонды – 26 365,63 рублей, что квалифицируется как неправомерное 

расходование бюджетных средств, сумма нарушения – 113 669,03 рублей. 

При выборочной проверке правильности начисления и выплаты заработной платы 

директору МБОУ «СОШ № 17» нарушений не выявлено. При выборочной проверке 

обоснованности оказания материальной помощи педагогическим работникам Учреждения 

нарушений не выявлено. 

7.3. Использование средств местного бюджета на выполнение муниципального 

задания, в целом оценивается как эффективное (результативное) по следующим основаниям: 

- установленные муниципальным заданием показатели объема и качества 

муниципальных услуг выполнены: отклонения от установленных показателей объёма (и 

качества) муниципальных услуг, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным, не превысили допустимые/возможные (в пределах 10 %); 

- обязательства, принятые за счет средств местного бюджета на выполнение 

муниципального задания, выполнены, просроченная кредиторская задолженность 

отсутствует, дебиторская задолженность отсутствует; 

- задолженность по заработной плате и начислениям на оплату труда отсутствует; 

- обеспечена индексация заработной платы работников Учреждения в пределах 

утвержденных плановых показателей ФОТ;   

- фактов нецелевого использования средств местного бюджета в ходе проверки не 

выявлено; отдельные нарушения (замечания), выявленные в ходе настоящей проверки, не 

привели к снижению показателей выполнения муниципального задания Учреждения. 

7.4. Квартальная и годовая отчетность о выполнении муниципального задания МБОУ 

«СОШ № 17» за 2022-2023 годы по форме, периодичности и срокам предоставления 

соответствует требованиям Порядка формирования муниципального задания, Соглашений о 

предоставлении субсидии. Полнота и достоверность отчетов обеспечены. 

 

8. Выводы:  

1. Использование МБОУ «СОШ № 17» субсидии на выполнение муниципального 

задания в 2022-2023 годах в целом оценивается как результативное (эффективное): 

установленные муниципальным заданием показатели объема и качества муниципальных 

услуг выполнены, субсидии использованы по целевому назначению.  

2. В нарушение пункта 2.2, подпункта 2) пункта 4.2, пункта 7.5 Соглашений в 

отсутствие изменений показателей, характеризующих объем муниципальных услуг в течение 

срока выполнения муниципального задания, в отсутствие предложений Учреждения об 

изменении размера субсидии в связи с изменениями показателей объема оказываемых 

муниципальных услуг в муниципальном задании; без оформления дополнительных 

соглашений об изменении размера субсидии, субсидии МБОУ «СОШ № 17» перечислены не 

в полном объёме: в 2022 году на 1 031 234,18 рублей меньше предусмотренного 

Соглашением; в 2023 году – на 910 149,58 рублей.  
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3. В нарушение пункта 2 Порядка формирования муниципального задания табличная 
часть подпунктов 3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги и 3.2 

Объём муниципальной услуги (в количественных показателях) муниципального задания на 

2022 год не соответствует утвержденной форме (Приложение № 1 к Порядку формирования 

муниципального задания); отсутствует пункт 3.3 Стоимость единицы муниципальной 

услуги.  

4. В табличной части муниципального задания на 2023 год отсутствуют сведения о 

среднем размере платы (цена, тариф) за единицу услуги (по показателям объёма услуг), 

заполнение которых предусмотрено формой муниципального задания (приложение № 1 к 

Порядку формирования муниципального задания), что является нарушением Порядка 

формирования муниципального задания.  

5. В нарушение пункта 3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ, подпункта 2 

пункта 2 Порядка передачи муниципального имущества городского округа Рефтинский в 

аренду (приложение № 5 к Решению Думы городского округа Рефтинский от 24.04.2018 № 

117 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в 

муниципальной собственности городского округа Рефтинский»), абз.1 п.6.3 Устава МБОУ 

«СОШ № 17» недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении МБОУ 

«СОШ №17», передано в аренду без согласия учредителя (с 01.01.2022 по 31.08.2022).  

6. Выявлены случаи несоблюдения требований локальных НПА по оплате труда: а) 

работникам, уволившимся по собственному желанию до окончания отчетного периода, 

стимулирующая выплата устанавливалась и выплачивалась по приказам директора без 

проведения оценки эффективности труда работников по показателям/критериям (протоколы 

комиссии по распределению стимулирующих выплат не оформлялись), что противоречит 

пункту 56 Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 17», пунктам 1.4, 3.2, 

3.4, 3.5, 6.1, 6.3 Положения о стимулирующих и премиальных выплатах; б) стимулирующие 

выплаты назначались работникам как по основной должности, так и по должности, 

занимаемой в порядке совмещения, что не соответствует пункту 1.8 Положения о 

стимулирующих и премиальных выплатах. 

7. В декабре 2023 года МБОУ «СОШ № 17» за счет дополнительных бюджетных 

ассигнований, выделенных из областного бюджета по ППСО № 907-ПП, и предусмотренных 

на выплату единовременной стимулирующей выплаты педагогическим работникам (абз.7-9 

совместного письма Минобразования СО и СОО Общероссийского профсоюза образования), 

произведено премирование работников административно-управленческого персонала в 

сумме 113 669,03 рублей (с учетом страховых взносов во внебюджетные фонды), что 

квалифицируется как неправомерное расходование бюджетных средств.  

Председатель контрольного органа городского округа Рефтинский Л.Г. Лескина 

 

Извещение населения о возможном или предстоящем предоставлении земельных 

участков 

В рамках обязательной информированности населения о возможном или предстоящем 

предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной 

собственности, согласно статье 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации, 

администрация городского округа Рефтинский извещает о том, что подлежат 

предоставлению гражданам в аренду земельные участки: 

1) в кадастровом квартале 66:69:0101008, площадью 837,0 кв. м, категория земель – 

земли населённых пунктов, с разрешённым использованием – ведение садоводства, 

расположенный по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, городской округ 
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Рефтинский, посёлок городского типа Рефтинский, территория садоводческого 
некоммерческого товарищества Юбилейный, земельный участок № 95; 

2) в кадастровом квартале 66:69:0101003, площадью 362,0 кв. м, категория земель – 

земли населённых пунктов, с разрешённым использованием – ведение садоводства, 

расположенный по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, городской округ 

Рефтинский, посёлок городского типа Рефтинский, территория садоводческого 

некоммерческого товарищества Юность, земельный участок № 129; 

3) в кадастровом квартале 66:34:0201001, площадью 1328,0 кв. м, категория земель – 

земли сельскохозяйственного назначения, с разрешённым использованием – ведение 

садоводства, расположенный по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, 

городской округ Рефтинский, посёлок городского типа Рефтинский, территория 

садоводческого некоммерческого товарищества Заречный, земельный участок № 13. 

Для ознакомления со схемой расположения земельного участка обращаться по адресу: 

Свердловская область, пгт Рефтинский, ул. Гагарина, № 10, кабинет 119. Рабочие дни: 

понедельник-четверг: с 08.00 часов до 17.00 часов, перерыв - с 13.00 часов до 13.48 часов, 

пятница: с 8.00 часов до 16.00 часов, перерыв - с 13.00 часов до 13.48 часов. Телефоны для 

справок: 8(34365)3-50-01 (доб. 130). 

В течение 30 дней с момента опубликования настоящего извещения заинтересованные 

лица имеют право подать в администрацию городского округа Рефтинский заявления о 

намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного 

участка: 

-  на бумажном носителе при личном или письменном обращении по адресу: 

624285, Свердловская область, пгт Рефтинский, ул. Гагарина, № 10, кабинет 119; 

- в электронной форме в отсканированном виде по адресу электронной почты 

reft@goreftinsky.ru. 

Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации 

 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12.07.2024 года № 429                                                                                              п. Рефтинский 

Об одобрении прогноза социально-экономического развития  

городского округа Рефтинский на 2025-2027 годы 

Во исполнение постановления главы городского округа Рефтинский от 18.07.2017 

года № 468 «О Порядке разработки прогноза социально-экономического развития 

городского округа Рефтинский на среднесрочный период», на основании пункта 2 статьи 30 

Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития городского округа 

Рефтинский на 2025-2027 годы (приложение № 1). 

2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Г.В. Маркевич. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

mailto:reft@goreftinsky.ru
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

12.07.2024 № 432                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2019 года № 37 «Об утверждении Муниципальной программы «Муниципальное 

управление в городском округе Рефтинский» на период до 2027 года»  

(в редакции от 12.01.2024 года) 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением 

Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года № 205 «О внесении изменений в 

решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 20.12.2023 года № 172 «Об 

утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год и плановый период 2025 и 

2026 годов», постановлениями главы городского округа Рефтинский от 15.04.2020 года № 

189 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ 

городского округа Рефтинский», от 22.06.2022 года № 389 «Об утверждении Плана 

мероприятий по составлению проекта бюджета городского округа Рефтинский на 2023 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов», на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава 

городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2019 года № 37 «Об утверждении Муниципальной программы «Муниципальное 

управление в городском округе Рефтинский» на период до 2027 года» (в редакции от 

12.01.2024 года), а именно: 

1.1.  в приложении № 1 Раздел «Объёмы финансирования Муниципальной 

программы по годам реализации, тысяч рублей» изложить в новой редакции (приложение 

№ 1); 

1.2. приложение № 2 к Муниципальной программе «Муниципальное управление в 

городском округе Рефтинский» до 2027 года изложить в новой редакции (приложение № 2). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа Рефтинский Г.В. Маркевич. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.07.2024 № 433                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 

системы образования в городском округе Рефтинский до 2027 года» 

 (в редакции от 06.02.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский  
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от 25.06.2024 года № 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа 
Рефтинский 7 созыва от 20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа 

Рефтинский на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», постановлением главы 

городского округа Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка 

формирования и реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на 

основании пунктов 14, 15 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский  

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 957 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие системы 

образования в городском округе Рефтинский до 2027 года» (в редакции от 06.02.2024 года): 

1.1. в приложении № 1 Раздел «Объёмы финансирования Муниципальной 

программы по годам реализации, тыс. рублей», изложить в новой редакции (приложение № 

1); 

1.2. приложение № 2 к Муниципальной программе «Развитие системы образования в 

городском округе Рефтинский до 2027 года» изложить в новой редакции (приложение № 2). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.07.2024 № 440                                                                                                        п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

11.01.2019 года № 19 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 

культуры в городском округе Рефтинский» до 2027 года»  

(в редакции от 22.01.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года 

№ 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов», согласно постановлению главы городского округа 

Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка формирования и 

реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на основании пункта 

21 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

11.01.2019 года № 19 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие культуры в 

городском округе Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 22.01.2024 года), а именно: 

1.1. в приложении № 1 «Паспорт программы» изложить в новой редакции 

(приложение № 1); 

1.2. приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие культуры в городском 

округе Рефтинский» до 2027 года изложить в новой редакции (приложение № 2) 
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1.3. приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие культуры в городском 
округе Рефтинский» до 2027 года изложить в новой редакции (приложение № 3). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.07.2024 № 441                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2019 года № 38 «Об утверждении Муниципальной программы «Социальная 

поддержка населения и социально – ориентированных некоммерческих организаций 

городского округа Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 23.01.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года 

№ 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов», согласно постановлению главы городского округа 

Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка формирования и 

реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на основании пункта 

21 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2019 года № 38 «Об утверждении Муниципальной программы «Об утверждении 

Муниципальной программы «Социальная поддержка населения и социально – 

ориентированных некоммерческих организаций городского округа Рефтинский» до 2027 

года» (в редакции от 23.01.2024 года), а именно: 

1.1. в приложении № 1 «Паспорт программы» изложить в новой редакции (приложение 

№ 1); 

1.2. приложение № 2 к муниципальной программе «Социальная поддержка населения и 

социально – ориентированных некоммерческих организаций городского округа Рефтинский» 

до 2027 года» изложить в новой редакции (приложение № 2). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 
 

(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.07.2024 № 442                                                                                                        п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 958 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 

физической культуры, спорта и молодёжной политики в городском округе 

Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 22.01.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года 

№ 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов», согласно постановлению главы городского округа 

Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка формирования и 

реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на основании пункта 

21 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 958 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие физической 

культуры, спорта и молодёжной политики в городском округе Рефтинский» до 2027 года» (в 

редакции от 22.01.2024 года), а именно: 

1.1. в приложении № 1 «Паспорт программы» изложить в новой редакции 

(приложение № 1); 

1.2. приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие культуры в городском 

округе Рефтинский» до 2027 года изложить в новой редакции (приложение № 2). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

16.07.2024 № 444                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 959 «Об утверждении Муниципальной программы «Повышение 

эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами 

городского округа Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 22.01.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года 

№ 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов», подпунктом 1 пункта 15 главы 3 постановления 

главы городского округа Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка 

формирования и реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на 

основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский 
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ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 959 «Об утверждении Муниципальной программы «Повышение 

эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами 

городского округа Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 22.01.2024 года): 

1.1. в приложении № 1 в Паспорте программы графу «Объём финансирования 

Муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей» изложить в новой редакции 

(приложение № 1);  

1.2. изложить приложение № 2 к Муниципальной программе «Повышение 

эффективности управления муниципальной собственностью и земельными ресурсами 

городского округа Рефтинский» до 2027 года в новой редакции (приложение № 2). 

2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации И.Г. Никитинскую. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

17.07.2024 № 445                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 960 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие 

жилищного комплекса в городском округе Рефтинский» до 2027 года»  

(в редакции от 05.06.2024 года) 

В соответствии с решением Думы городского округа Рефтинский от 25.06.2024 года 

№ 205 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов», подпунктом 1 пункта 15 главы 3 постановления 

главы городского округа Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об утверждении Порядка 

формирования и реализации муниципальных программ городского округа Рефтинский», на 

основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 960 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие жилищного 

комплекса в городском округе Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 05.06.2024 года): 

1.1. в приложении № 1 в Паспорте программы графу «Объём финансирования 

Муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей» изложить в новой редакции 

(приложение № 1);  

1.2. изложить приложение № 2 к Муниципальной программе «Развитие жилищного 

комплекса в городском округе Рефтинский» до 2027 года в новой редакции (приложение № 

2). 
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2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации О.Ф. Кривоногову.  

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

17.07.2024 № 446                                                                                                        п. Рефтинский 

Об утверждении Отчёта об исполнении бюджета городского  

округа Рефтинский за 1 полугодие 2024 года 

В соответствии с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 

на основании пункта 3 статьи 50 Устава городского округа Рефтинский, рассмотрев 

представленный финансовым отделом администрации городского округа Рефтинский Отчёт 

об исполнении местного бюджета за 1 полугодие 2024 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский за 1 

полугодие 2024 года, в том числе: 

1.1. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по доходам 

(приложение № 1); 

1.2. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по ведомственной 

структуре расходов бюджета (приложение № 2);  

1.3. Отчёт об исполнении бюджета городского округа Рефтинский по источникам 

финансирования дефицита бюджета (приложение № 3); 

1.4. Отчёт об исполнении объёма финансирования муниципальных программ 

(приложение № 4). 

2. Руководителям главных распорядителей бюджетных средств городского округа 

Рефтинский принять меры по полному, целевому, эффективному и своевременному 

исполнению местного бюджета в 2024 году. 

3. Главным администраторам доходов бюджета городского округа Рефтинский: 

3.1. принять меры по своевременному и полному поступлению в доходную часть 

местного бюджета налоговых и неналоговых доходов в 2024 году; 

3.2. обеспечить отсутствие невыясненных поступлений по состоянию на 01 число 

каждого отчётного месяца. 

4. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте городского 

округа Рефтинский. 

5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Г.В. Маркевич. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 
 

(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

17.07.2024 № 449                                                                                                        п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

09.12.2022 года № 862 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схем 

размещения нестационарных торговых объектов на территории 

городского округа Рефтинский» (в редакции от 29.12.2023 года) 

В связи с изменением кадрового состава  

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

09.12.2022 года № 862 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схем 

размещения нестационарных торговых объектов на территории городского округа 

Рефтинский» (в редакции от 29.12.2023 года), изложив приложение № 2 в новой редакции 

(приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте администрации городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Г.В. Маркевич. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

18.07.2024 № 450                                                                                                        п.Рефтинский 

Об организации деятельности антитеррористической комиссии в городском округе 

Рефтинский 

Руководствуясь статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 

5.2. Федерального закона от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», во 

исполнение решения Антитеррористической комиссии в Свердловской области от 13.06.2024 

года № 3, и на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить регламент антитеррористической комиссии в городском округе 

Рефтинский (приложение № 1). 

2. Утвердить состав антитеррористической комиссии в городском округе 

Рефтинский (приложение № 2). 

3. Утвердить бланк антитеррористической комиссии в городском округе 

Рефтинский (приложение № 3). 

4. Признать утратившими силу постановления главы городского округа Рефтинский:  

от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности антитеррористической 

комиссии в городском округе Рефтинский»; 
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от 12.03.2021 года № 156 «О внесении изменений в постановление главы городского 
округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский», 

от 19.11.2021 года № 897 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 12.03.2021 

года); 

от 14.12.2021 года № 953 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 19.11.2021 

года); 

от 05.10.2022 года № 735 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 14.12.2021 

года); 

от 18.01.2023 года № 19 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 11.10.2022 

года); 

от 13.02.2023 года № 108 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 18.01.2023 

года); 

от 15.12.2023 года № 911 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 13.02.2023 

года); 

от 21.02.2024 года № 132 «О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 21.01.2021 года № 27 «Об организации деятельности 

антитеррористической комиссии в городском округе Рефтинский» (в редакции от 15.12.2023 

года); 

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

6. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

18.07.2024  № 451                                                                                                      п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский 

от 21.05.2024 года № 313 «Об итогах отопительного сезона 2023 - 2024 годов в городском  
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округе Рефтинский и о подготовке к работе в осенне-зимний период  

2024 – 2025 годов» (ред. от 11.06.2024 года) 

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», во исполнение Приказа Министерства энергетики Российской Федерации от 

12.03.2013 года № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному 

периоду», на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

21.05.2024 года № 313 «Об итогах отопительного сезона 2023 - 2024 годов в городском 

округе Рефтинский и о подготовке к работе в осенне-зимний период 2024 – 2025 годов» (ред. 

от 11.06.2024 года), а именно 

1.1. изложить в новой редакции пункт 10 в приложении № 1 (приложение № 1);  

1.2. изложить в новой редакции приложение № 4 (приложение № 2); 

1.3. изложить в новой редакции приложение № 5 (приложение № 3). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа Рефтинский И.Г. Никитинскую. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

18.07.2024  № 453                                                                                                       п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского 

округа Рефтинский от 29.12.2018 года № 968 «Об утверждении Муниципальной 

программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение 

энергетической эффективности в городском округе Рефтинский» до 2027 года»  

(в редакции от 24.01.2024 года) 

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2019 года № 

696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное 

развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

11.02.2021 года № 161 «Об утверждении требований к региональным и муниципальным 

программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и о 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2013 года № 1330-ПП «Об 

утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие жилищно-
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коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в Свердловской 
области до 2027 года», во исполнение решения Думы городского округа Рефтинский от 

20.12.2023 года № 172 «Об утверждении бюджета городского округа Рефтинский на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов» (ред. от 25.06.2024 года), на основании 

постановлений главы городского округа Рефтинский от 15.04.2020 года № 189 «Об 

утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского 

округа Рефтинский», от 07.11.2022 года № 798 «Об утверждении Перечня муниципальных 

программ городского округа Рефтинский на период до 2027 года», статьи 27, пунктов 1, 7, 43 

статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

29.12.2018 года № 968 «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие жилищно-

коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности в городском округе 

Рефтинский» до 2027 года» (в редакции от 24.01.2024 года), изложив приложение № 1 в 

новой редакции (приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте администрации городского округа Рефтинский.  

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации городского округа Рефтинский И.Г. Никитинскую.  

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

17.07.2024 № 175-р                                                                                                    п. Рефтинский 

О предоставлении субсидии в 2024-2025 годах Обществу с ограниченной 

ответственностью «Управляющая компания «ВИП Сервис» на возмещение затрат 

на выполнение работ по благоустройству дворовой территории многоквартирного 

дома по адресу: 624285, улица Юбилейная, 13, пгт. Рефтинский, Свердловской 

области 

В целях реализации Муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды в городском округе Рефтинский на 2018-2027 годы», утвержденной 

постановлением главы городского округа Рефтинский от 06.12.2017 года № 815, на 

основании постановления главы городского округа Рефтинский от 31.05.2019 года № 398 

«Об утверждении Порядка предоставления субсидий в целях возмещения затрат на 

выполнение работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов в 

рамках реализации муниципальной программы «Формирование современной городской 

среды в городском округе Рефтинский на 2018-2024 годы», Протокола заседания 

общественной комиссии по реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной 

городской среды» городского округа Рефтинский на 2021-2024 годы от 07.02.2024 года № 1, 

руководствуясь пунктом 25 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский  

1. Предоставить субсидию в 2024-2025 годах Обществу с ограниченной 

ответственностью «Управляющая компания «ВИП Сервис» на возмещение затрат на 

выполнение работ по благоустройству дворовой территории многоквартирного дома по 

http://docs.cntd.ru/document/802035533
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адресу 624285, улице Юбилейная,13, пгт. Рефтинский, Свердловской области в размере 
1 051 000 (Один миллион пятьдесят одна тысяч) рублей 00 копеек, в том числе по годам: 

2024 год – 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей 00 копеек; 

2025 год – 551 000 (Пятьсот пятьдесят одна тысяча) рублей 00 копеек; 

2. Заключить с Обществом с ограниченной ответственностью «Управляющая 

компания «ВИП Сервис» Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета городского 

округа Рефтинский юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 

товаров, работ, услуг в целях финансового обеспечения затрат в связи с производством 

(реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг на сумму, указанную в пункте 1 

настоящего распоряжения. 

3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном 

сайте городского округа Рефтинский.  

4. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы администрации И.Г. Никитинскую. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

Военная служба по контракту – это осознанное и профессиональное выполнение 

конституционной обязанности и Долга по защите Отечества. 

Порядок поступления на военную службу по контракту и требования, предъявляемые 

к кандидатам определены Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» и Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 

1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения военной службы». 

Контракт заключается на 1 год, 3 года и 5 лет.  

 

5 ШАГОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 

1. Сдать документы в пункт отбора или военный комиссариат 

2. Пройти собеседование с психологом в пункте отбора 

3. Пройти медицинский осмотр в военном комиссариате 

4. Заключить контракт в воинской части 

5. Получить предписание и убыть к месту службы 

 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

 возраст от 18 лет; 

 годен по состоянию здоровья. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ЛИЧНОГО ДЕЛА 

 автобиография (собственноручно написанная) и анкета (форма на сайте 

службапоконтракту.рф) 

 паспорт; 

 военный билет (при наличии); 

 документы об образовании; 

 свидетельства о браке и рождении детей (при наличии); 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

 СНИЛС 
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 справка из банка о банковских реквизитах для перечисления денежного 
довольствия (платежная система «МИР»). 

ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 

 

ЕДИНОРАЗОВОЕ:  

 195 тыс. руб. (при заключении контракта на срок от 1 года и более) 

 400 тыс. руб. (семье военнослужащего) 

 20 тыс. руб. (каждому ребенку) 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ В ЗОНЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ 

 от 210 тыс. руб. в месяц (в зависимости от воинского звания, должности и выслуги лет) 

Заместитель командира взвода – от 249 тыс. руб. в месяц 

Командир отделения – от 239 тыс. руб. в месяц 

Инструктор штаба – от 234 тыс. руб. в месяц 

Начальник радиостанции командно-штабной машины – от 233 тыс. руб. в месяц 

Старший сапер – от 223 тыс. руб. в месяц 

Старший телефонист – от 224 тыс. руб. в месяц 

Гранатометчик – от 218 тыс. руб. в месяц 

Водитель – от 218 тыс. руб. в месяц 

Повар – от 211 тыс. руб. в месяц 

Стрелок – от 210 тыс. руб. в месяц 

Старший водитель-электрик – от 223 тыс. руб. в месяц 

Пулеметчик – от 218 тыс. руб. в месяц 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Военнослужащим по контракту: 

 •        Возможность быстрого приобрести жильё за счёт Минобороны России через 

накопительно-ипотечную систему 

 Служебное жильё или компенсация за найм  

 Бесплатное обследование, лечение и реабилитация в военно-медицинских 

учреждениях 

 Страхование жизни и здоровья за счет федерального бюджета 

 Двухнедельный оплачиваемый отпуск не реже 1 раза в полгода 

 Военная пенсия после 20 лет службы 

 За будущими контрактниками бронируются рабочие места 

 

 Региональные меры поддержки 

Членам их семей:  

 Путёвки в лагеря отдыха для детей 

 Квоты для обучения детей в вузах 

 Дополнительные меры поддержки — в зависимости от региона 

 Региональные меры поддержки 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ СВО 

       

 Статус ветерана боевых действий и соответствующие ему льготы 

 Бюджетные места для обучения детей в вузах 

 Льготы при оплате ЖКУ 



“Рефтинский вестник” №25(839)  22 июля 2024 г.      23 стр. 
   

 Бесплатный отдых детей в летних оздоровительных лагерях 
 Кредитные и налоговые каникулы 

 Дополнительные выплаты, льготы — в зависимости от региона 

 

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ 

можно обратиться с заявлением (подать заявку): 

 лично, почтовым отправлением, по телефону: 

Пункт отбора на военную службу по контракту (1 разряда) г. Екатеринбург: 

620098, г. Екатеринбург, ул. Бакинских Комиссаров, д. 173 (1 этаж), тел: 8 (343) 223-02-82, 

229-05-11, 374-55-33 

Военный комиссариат г. Асбест: 624264, г. Асбест, ул. Чкалова д. 76а, тел.: 8 

(34365) 7-75-15, либо военно-учетное подразделение администрации городского округа 

Рефтинский: 624285, п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10, каб. № 129, тел: 8 (34365) 3-17-37, 8 

(34365) 3-47-28. 

 в личном кабинете гражданина на сайте Минобороны России 

службапоконтракту.рф 

через электронный сервис «Стать добровольцем или контрактником» на едином 

портале государственных услуг госуслуги.рф 

Горячая линия по вопросам службы по контракту – 117, 112, 8 (34365) 229-05-11, 

374-55-33 

 

Информационный вестник администрации городского округа Рефтинский. 
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