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Информационный вестник администрации городского округа Рефтинский 

«РЕФТИНСКИЙ ВЕСТНИК» 

№25 (899) 30 июня 2025 г. 
Официальные документы органов местного самоуправления 

 __________________________________________________________________________  

 

Дорогие земляки! Уважаемые жители посёлка Рефтинский! 

Поздравляем вас с Днём посёлка! 

3 июля мы вместе отмечаем важное событие - День нашего любимого посёлка. 

Это праздник, который объединяет поколения, вдохновляет на добрые дела и дарит 

чувство гордости за родную землю. 

Рефтинский - это место где живут искренние, трудолюбивые и неравнодушные 

люди. Благодаря вам посёлок с каждым годом становится сильнее, красивее и 

увереннее смотрит в будущее. 

Этот день - хорошая возможность сказать слова благодарности каждому, кто 

своим трудом, инициативой и ответственностью вносит вклад в развитие нашего 

округа. Ваша энергия, ваша любовь к родной земле - главная движущая сила перемен 

и достижений. 

Пусть наш Рефтинский всегда будет местом, где хочется жить, работать, 

растить детей и строить планы на будущее. Желаем вам крепкого здоровья, 

душевного тепла, мира в семьях и новых успехов! 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков 

 

ПАМЯТКА ПРИ ПОЕЗДКЕ ЗА ГРАНИЦУ 

При подготовке поездки особое внимание надо уделить истории, религиозным 

обрядам и географии вашего пункта назначения. В записную книжку выпишете 

телефоны консульства, посольства и местный телефон спасения.  

В аэропортах и на вокзалах:  

 Не занимайте мест у окон. 

 Стойте или сидите около колонн, стоек или других препятствий, которые могут 

служить укрытием в случае опасности. 

 Внимательно следите за своим багажом, чтобы никто не смог положить вам 

наркотики или взрывное устройство.  

 Если незнакомец попросит вас пронести какой-либо предмет на борт самолета, 

откажитесь и немедленно сообщите об этом службе безопасности. 

 При взрыве или стрельбе падайте на пол.  
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Если вы путешествуете самолетом:  

 Лучше всего лететь экономическим классом, поскольку это более безопасно. 

 Сидеть лучше всего у окна, а не в проходе.  

 Путешествовать лучше прямыми рейсами, без промежуточных посадок. 

 Одевайтесь нейтрально, неброско, избегайте военных цветов одежды и формы.  

 Надевайте на себя как можно меньше ювелирных украшений. 

 Не употребляйте алкоголь.  

 В случае захвата самолета террористами выполняйте все их указания, не 

смотрите в глаза террористам, не пытайтесь оказать им сопротивление, не 

впадайте в панику.  

Если вы путешествуете поездом: 

 Покупая билеты, отдавайте предпочтение центральным вагонам. Выбирайте 

сидячие места против движения поезда. 

 Не засыпайте, если ваши попутчики вызывают у вас недоверие. 

 Держите дверь купе закрытой. 

Документы и бумажник держите в надежном месте, а портфель ближе к окну. 

БЕЗОПАСНОСТЬ В ТРАНСПОРТЕ 

Общественный транспорт в последнее время становится частой мишенью для атак 

террористов, поэтому необходимо уделять постоянное внимание обеспечению личной 

безопасности.  

 Нельзя спать во время движения транспортного средства.  

 Обращайте внимание на всех подозрительных лиц и на подозрительные 

предметы, об их обнаружении сообщайте водителю, дежурным по станции или 

сотрудникам полиции.  

 Не стойте у края платформы, подходите к дверям после остановки состава и 

выхода пассажиров, старайтесь сесть в вагоны в центре состава, они обычно меньше 

страдают от аварии, чем передние или задние. 

 Если произошел взрыв или пожар, закройте рот и нос платком и ложитесь на пол 

вагона или салона, чтобы не задохнуться.  

 Одевайтесь нейтрально, неброско, избегайте военных цветов одежды и формы, 

большого количества украшений. 

 Не разговаривайте на политические темы, не читайте порнографических, 

политических или религиозных публикаций, чтобы не стать оправданной мишенью 

для террористов. 

 Не употребляйте алкоголь. 

 В случае захвата транспортного средства выполняйте все указания 

террористов, не смотрите им прямо в глаза. 
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 Если вы чувствуете, что штурм неизбежен, старайтесь держаться подальше от 

окон, чтобы не мешать снайперам стрелять по террористам. При штурме главное лечь 

на пол и не шевелиться до завершения операции. 

Ни в коем случае не подбирайте оружие, брошенное террористами √ группа захвата 

может принять вас за одного из них. 

Информация для населения 

В рамках «Рабочей программы производственного лабораторного контроля 

качества исходной и питьевой воды городского округа Рефтинский», выполняемой 

МУ ОП «Рефтинское» городского округа Рефтинский и Асбестовским филиалом 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Свердловской области», в мае 2025 года 

неблагополучие по качеству исходной и питьевой воды выявлено по следующим 

показателям: 

Качество исходной и питьевой воды (май) 

Место 

исследования 

Количеств

о 

показателе

й 

Количество 

исследовани

й (факт) 

Количество 

неудовлетворительн

ых исследований 

Показатели 

Поверхностный 

источник 

Малорефтинског

о 

водохранилища 

30 83 

3 из 31 

3 из 31 

1 из 1 

1 из 1 

Цветность 

Мутность  

(по формазину) 

Окисляемость 

перманганатна

я, 

ХПК 

Подземный 

источник 

«Тёплый ключ» 

20 5 - - 

На выходе с 

фильтровальной 

станции 

39 1710 
2 из 2 

1 из 4 

Окисляемость 

перманганатна

я 

Железо (сумм.) 

Перед подачей в 

разводящую сеть 

с насосной 

станции 3-го 

подъёма 

26 59 1 из 4 Железо (сумм.) 

Разводящая сеть 

посёлка 
17 128 

1 из 10 

1 из 8 

Мутность  

(по формазину) 

Железо (сумм.) 

    Администрация городского округа Рефтинский 
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Отчёт 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности и оценка результативности (эффективности и экономности) 

использования средств местного бюджета выделенных в виде субсидии в 2023-2024 

годах на выполнение муниципального задания и эффективность использования 

муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

MAУ «Центр культуры и искусства» 

 1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 10 раздела 1 

Плана работы контрольного органа городского округа Рефтинский на 2025 год, 

распоряжения председателя контрольного органа от 14.04.2025 № 12, от 26.05.2025 № 

16. 

2. Объекты контрольного мероприятия: муниципальное автономное 

учреждение «Центр культуры и искусства городского округа Рефтинский» (далее – 

МАУ «ЦКиИ», Учреждение); администрация городского округа Рефтинский (далее – 

администрация). 

3. Предмет контрольного мероприятия: деятельность МАУ «ЦКиИ» по 

использованию субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания, использование имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления. 

4. Проверяемый период деятельности: 2023-2024 годы. 

5. Срок проведения мероприятия: с 17.04.2025 по 10.06.2025 года. 

6. Цель контрольного мероприятия: анализ и оценка результативности 

(эффективности и экономности) использования субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания, имущества закрепленного на праве 

оперативного управления. 

7. По результатам контрольного мероприятия установлено. 

7.1. Объем субсидии МАУ «ЦКиИ» на финансовое обеспечение 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ) утвержден Решениями Думы городского 

округа Рефтинский: на 2023 год – в сумме 22 902 532,00 рублей; на 2024 год – в 

сумме 34 334 489,00 рублей. 

С 2023 года в городском округе Рефтинский действует «Порядок 

формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений 

городского округа Рефтинский и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания», утвержденный постановлением главы городского округа 

Рефтинский от 19.01.2023 № 26 (в ред. от 31.01.2023, от 27.02.2023, далее – Порядок 

формирования муниципального задания).  

В соответствии с Порядком формирования муниципального задания между 

администрацией и МАУ «ЦКиИ» заключены Соглашения о предоставлении субсидии 

из местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания (далее – Соглашения): на 2023 год – Соглашение № 10 от 25.01.2023 года на 

сумму 22 743 034,00 рублей.  Увеличение объема финансирования к первоначально 
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утвержденному по Соглашению на 2023 год составило 810 900,00 рублей (3,7 %), 

основание: в целях достижения значения уровня средней заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры не ниже прогнозной оценки среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности в Свердловской области; на 2024 год – Соглашение № 

11 от 23.01.2024 года на сумму 34 334 489,00 рублей. Увеличение объема 

финансирования к первоначально утвержденному по Соглашению на 2024 год 

составило 2 542 000,00 рублей (10,8%), основание: для обеспечения целевых 

показателей по средней заработной плате категорий работников, оплата труда 

которых регулируется и определяется в соответствии с указами Президента 

Российской Федерации. Муниципальное задание МАУ «ЦКиИ» утверждено 

постановлениями главы городского округа Рефтинский: на 2023 год – постановление 

главы от 25.01.2023 № 41; на 2024 год – постановление главы от 22.01.2024 № 38. 

В муниципальном задании для каждого вида муниципальных услуг (работ), 

кроме объёмных показателей, определены показатели, характеризующие качество 

муниципальных услуг (работ), единица измерения показателей качества – процент. 

Показатели качества муниципальных услуг (работ) МАУ «ЦКиИ», формулы их 

расчета соответствуют «Перечню показателей качества муниципальных услуг и работ 

в сфере образования, культуры и спорта», утвержденному постановлениями главы 

городского округа Рефтинский: на 2023 год – от 20.01.2023 № 28, на 2024 год – от 

17.01.2024 № 17. Плановые показатели объема муниципальных услуг (работ) по 

Соглашениям аналогичны муниципальному заданию на 2023 и 2024 годы, изменение 

не вносились. Согласно пункту 11 Главы 2 Порядка формирования муниципального 

задания показатели муниципального задания должны коррелироваться с 

соответствующими целевыми показателями муниципальных программ городского 

округа Рефтинский. Для мероприятия 2.1. «Финансовое обеспечение МАУ «ЦКиИ» 

муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе Рефтинский» до 

2027 года предусмотрены два целевых показателя – в 2023 году, три целевых 

показателя – в 2024 году; показатели объема и качества муниципального задания и 

целевые показатели МП взаимосвязаны.   

Проверка обоснованности расчетов базового норматива затрат 

Базовый норматив финансовых затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) муниципальными учреждениями городского округа Рефтинский 

утвержден постановлениями главы городского округа Рефтинский: на 2023 год – от 

20.01.2023 № 29 (в ред. от 25.12.2023 № 962), на 2024 год – от 17.01.2024 № 16 (в ред. 

от 20.11.2024 № 800). 

Первоначально утвержденный размер базового норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в течение соответствующего финансового 

года увеличен: в 2023 году – на 3,7 %, в 2024 году – на 8 %. Основание: обеспечение 

целевых показателей по средней заработной плате работников, оплата труда которых 

регулируется и определяется в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации.  
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Согласно пункту 14 главы 3 Порядка формирования муниципального задания 

по каждому бюджетному или автономному учреждению оформляется Свод 

нормативных затрат оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в 

соответствии с примерной формой (Приложение № 3 к Порядку формирования 

муниципального задания). 

В ходе проверки по устному запросу контрольного органа экономистом МКУ 

«ЦБ» представлены расчеты нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнения работ) муниципального задания МАУ «ЦКиИ» на 2023 и 2024 годы, 

составленные в соответствии с примерной формой; согласно расчетам нормативных 

затрат объем субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания 

составил: на 2023 год – 22 743 034,00 рублей, на 2024 год – 34 334 489,07 рублей, что 

соответствует объему субсидий, утвержденному Решениями Думы о бюджете на 

соответствующий финансовый год, и Соглашениям. Расчеты нормативных затрат на 

оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципального задания МАУ 

«ЦКиИ» на 2023 и 2024 годы представлены к проверке без подписи исполнителя, 

которая предусмотрена формой как обязательный реквизит документа (Приложение 

№ 3 к Порядку формирования муниципального задания). 

По результатам анализа расчетов нормативных затрат, установлены факты 

несоблюдения Порядка формирования муниципального задания: 

 - в расчеты базового норматива затрат на 2023 год необоснованно включены: 

1 108 800,00 рублей – на услуги клининга, планом ФХД расходы не предусмотрены и 

фактически не осуществлялись ни по одному из источников финансового 

обеспечения; 75 000,00 рублей – на ремонт скейт-площадки, которая в рамках 

муниципального задания не использовалась, что противоречит подпункту 2 пункту 

20, подпункту 2 пункта 21 Порядка формирования муниципального задания; 

- в расчеты базового норматива затрат на 2024 год необоснованно включены: 

448 000,00 рублей – на содержание нежилых помещений по адресу п. Рефтинский, ул. 

Гагарина д. 13 (с 01.01.2024 года объект изъят из оперативного управления 

Учреждения и зачислен в казну); 75 000,00 рублей на ремонт скейт-площадки, 

которая в рамках муниципального задания не использовалась, что противоречит 

подпункту 2 пункту 20, подпункту 2 пункта 21 Порядка формирования 

муниципального задания. Кроме того, с 27.06.2024 года скейт-площадка изъята из 

оперативного управления Учреждения и зачислена в казну;  

- изменения в расчеты нормативных затрат в связи с изменением состава и 

стоимости имущества Учреждения не производилось, что не соответствует подпункту 

3 пункта 30 Порядка формирования муниципального задания. 

Увеличение объёма финансового обеспечения на выполнение муниципального 

задания в 2024 году к уровню 2023 года составило 11 591 455,00 рублей или 51%, что 

обусловлено ростом базового норматива финансовых затрат на оказание единицы 

муниципальной услуги (работы). Согласно расчетам нормативных затрат, увеличение 

базового норматива в 2024 году произошло, в основном за счет роста плановых 



“Рефтинский вестник” №25 (899) 30 июня 2025 г.      7 стр. 
  

показателей по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда – на 60,6 % к 

уровню 2023 года (в 2023 году на время капремонта здания из штатного расписания 

временно выведены некоторые должности; увеличение планового показателя 

среднего заработка в 2024 году).  

Объемные (количественные) показатели муниципального задания, 

установленные МАУ «ЦКиИ» на 2024 год, относительно 2023 года практически не 

изменились, в том числе по муниципальным услугам (работам): организация и 

проведение мероприятий – рост на 1%; организация и проведение культурно-

массовых мероприятий – рост на 0,7%. 

В связи с проведением в здании Учреждения капитального и текущего ремонта, 

в 2023-2024 годах часть мероприятий в рамках выполнения муниципального задания 

проведена с применением дистанционных технологий (онлайн-мероприятия), 

мероприятий перенесены в здания (помещения) муниципальных учреждений 

городского округа Рефтинский. Деятельность клубных формирований в период 

капитального ремонта осуществлялась по адресу п. Рефтинский ул. Гагарина 13. 

7.2. Планы ФХД на 2023 и 2024 годы сформированы в соответствии с 

требованиями Приказа Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к 

составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения», утверждены директором 

Учреждения, согласованы с Наблюдательным советом.  

Согласно «Отчету об исполнении Учреждением плана его финансово-

хозяйственной деятельности» (ф. 0503737) по виду деятельности «Деятельность по 

выполнению государственного (муниципального) задания»: в 2023 году плановые 

назначения по доходам выполнены на 95,0 %, по расходам – на 95,0 %; в 2024 году 

плановые назначения по доходам выполнены на 99,4 %, по расходам – на 99,4 %. 

Субсидии предоставлены Учредителем – администрацией не в полном объёме: в 2023 

году на 1 153 045,86 рублей меньше, чем предусмотрено Соглашением; в 2024 году – 

на 203 236,63 рублей меньше, чем предусмотрено Соглашением. Согласно ФСБУ 

«Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 

государственного сектора» (приказ Минфина РФ от 31.12.2016 № 256н), на основании 

приказов директора, протоколов заседания комиссии по поступлению и выбытию 

активов дебиторская задолженность администрации в указанных суммах списана с 

баланса Учреждения, как не соответствующая критериям обязательства.   

Основная доля расходов, произведенных МАУ «ЦКиИ» за счет субсидии на 

выполнение муниципального задания, приходится на заработную плату и начисления 

на выплаты по оплате труда: в 2023 году – 86,9 %, в 2024 году – 83,5 % от общего 

объема расходов. Доля расходов на закупку товаров, работ и услуг составила: в 2023 

году – 13,0 %, в 2024 году – 16,5%. 

При проверке наличия и обоснованности дебиторской и кредиторской 

задолженности, полноты и достоверности её отражения в бухгалтерском учёте и 

отчётности (КФО-4) нарушений не установлено, просроченная и неподтвержденная 

задолженность отсутствуют. Текущая задолженность подтверждена актами сверки 

расчётов с поставщиками, отражена в бухгалтерской отчётности Учреждения. 
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Выборочной проверкой расходования субсидии на выполнение 

муниципального задания на оплату труда работников МАУ «ЦКиИ» нарушений не 

выявлено. Расходы на оплату труда работников планировались и осуществлялись в 

2023 году только за счет субсидии на муниципальное задание, в 2024 году – за счет 

субсидии на муниципальное задание и доходов от платной деятельности (зарплата 

внешних совместителей). Вопросы оплаты труда Учреждение регулировались 

Коллективным договором, Положением по оплате труда, Положением о 

стимулирующих выплатах, утвержденных приказами директора; оплата труда 

директора осуществлялась на основании постановлений главы городского округа 

Рефтинский (установление размеров должностных окладов, ежемесячных премий, 

премий по итогам года).  

Согласно Отчётам об исполнении муниципального задания по показателям 

объема и качества муниципальных услуг (работ) за проверяемый период 

муниципальное задание МАУ «ЦКиИ» выполнено, отклонения от установленных 

показателей объёма и качества муниципальных услуг, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным, не превысили допустимые 

(возможные) – в пределах 10 %. 

Согласно данным статистической формы № 7-НК «Сведения об организации 

культурно-досугового типа» общее число клубных формирований в 2023 и 2024 годах 

составило 18 единиц, количество участников – 284 человека в 2023 году и 438 

человек в 2024 году. По информации МАУ «ЦКиИ» в 2023 и 2024 году в рамках 

муниципального задания осуществлялась деятельность 10-ти клубных формирований 

(на бесплатной основе), их структура и общая численность (202 человека) не 

изменились.    

В ходе контрольного мероприятия проверены «журналы учета работы 

коллектива» клубных формирований, деятельность которых осуществлялась на 

бесплатной основе в рамках муниципального задания, за период творческих сезонов 

2023-2024 и 2024-2025 годы. Наполняемость клубных формирований соответствует 

нормативам, рекомендуемым приказом Министерства культуры Российской 

Федерации от 30.12.2015 № 3453 «Об утверждении Методических рекомендаций по 

формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) 

культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с 

учетом отраслевой специфики» и приказом Министерства культуры Свердловской 

области от 23.01. № 15 «Об утверждении Положения о присвоении и подтверждении 

звания «народный коллектив любительского художественного творчества», 

«образцовый коллектив любительского художественного творчества», «народная 

самодеятельная студия», «народный коллектив ветеранов», Типового положения о 

народном коллективе любительского художественного творчества, образцовом 

коллективе любительского художественного творчества, народной самодеятельной 

студии, народном коллективе ветеранов и Типового положения о клубном 

формировании учреждения культурно-досугового типа в Свердловской области». 

Записи в журналах подтверждают отчетные данные МАУ «ЦКиИ» о количестве 
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участников (наполняемости) клубных формирований в рамках муниципального 

задания.  

В проверяемом периоде в Учреждении отсутствовал локальный НПА, 

устанавливающий льготные категории граждан и перечень клубных формирований, 

занятия в которых проводятся на льготных условиях (бесплатно). Приказом 

директора МАУ «ЦКиИ» от 21.01.2025 № 5 «О предоставлении льгот участникам 

клубных формирований в МАУ «ЦКиИ» утвержден перечень клубных 

формирований, в которые предоставляется льготы на посещение занятий в размере 

50% или 100 %, и категории граждан, для которых установлены льготы.  

7.3. Объекты основных средств, закрепленные за МАУ «ЦКиИ» на праве 

оперативного управления, учитываются на балансе Учреждения, данные о 

недвижимом и движимом имуществе отражены в Реестре муниципального имущества 

(на основании постановлений главы городского округа Рефтинский). Балансовая 

стоимость основных средств за проверяемый период увеличилась с 52 752 609,88 

рублей до 249 460 791,12 рублей. 

На 01.01.2023 года Перечень имущества, относящегося к особо ценному 

движимому имуществу МАУ «ЦКиИ» (далее – Перечень ОЦДИ), утвержден 

распоряжением главы городского округа Рефтинский от 13.01.2023 № 3-р, стоимость 

имущества (150 объектов) составляла в сумме 9 841 376,53 рублей.  В течение 

проверяемого периода Перечень ОЦДИ актуализировался по распоряжениям главы 

городского округа Рефтинский в связи с изменением балансовой стоимости, 

приобретением и списанием объектов основных средств, передачей в муниципальную 

казну. Списание объектов основных средств осуществлялось на основании 

постановлений главы городского округа Рефтинский. В ходе контрольного 

мероприятия 04.06.2025 года при участии директора, заведующего отделом по 

хозяйственной работе проведена выборочная проверка основных средств. По 

результатам проверки наличие неисправного, неиспользуемого оборудования и 

техники не выявлено. 

Проверкой эффективности использования недвижимого и движимого 

имущества МАУ «ЦКиИ» установлено следующее. 

В нарушение пункта 2 статьи 298 Гражданского кодекса РФ, части 2 

статьи 3 Федерального закона РФ от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» в здании МАУ «ЦКиИ» (п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10А, помещения 

№№ 6-15 по экспликации технического паспорта 1 этажа) на площади 250,1 м.кв. до 

25.08.2023 года располагалось структурное подразделение МБУК «Библиотечная 

система» городского округа Рефтинский – Библиотека № 1, без согласия 

собственника/учредителя (администрации) на распоряжение недвижимым 

имуществом. Помещения предоставлены в нарушение требований статьи 17.1. 

Федерального закона РФ от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» – без 

оформления договорных отношений (договоров аренды/безвозмездного пользования).  
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По договору от 25.08.2023 № 25/08 нежилые помещения МАУ «ЦКиИ» общей 

площадью 250,1 кв.м. (п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10А, помещения №№ 6-15 по 

экспликации технического паспорта 1 этажа) переданы в безвозмездное пользование 

МБУК «Библиотечная система» (Ссудополучатель) для осуществления библиотечной 

деятельности – размещения Библиотеки № 1 с 25.08.2023 года бессрочно (акт приема-

передачи от 25.08.2023 года). Договор заключен на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий заключения договора аренды 

(безвозмездного пользования) от 24.08.2023 года, с одобрения Наблюдательного 

совета (протокол заседания № 11 от 21.08.2023 года). Согласие собственника – 

администрации оформлено письмом (исх.№ 3937 от 25.08.2023 года). 

По договору от 13.02.2024 № 13/02 нежилые помещения МАУ «ЦКиИ» общей 

площадью 23,5 кв.м. (п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10А, помещения без номера по 

экспликации: тамбур, лестничная клетка) переданы в безвозмездное пользование 

МБУК «Библиотечная система» (Ссудополучатель) для осуществления библиотечной 

деятельности с 13.02.2024 года бессрочно (акт приема-передачи от 13.02.2024 года). 

Договор заключен на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий заключения договора аренды (безвозмездного пользования) от 

05.02.2024 года, с одобрения Наблюдательного совета (протокол заседания № 1 от 

05.02.2024 года). Согласие собственника – администрации оформлено письмом 

(исх.№ 617 от 13.02.2024 года). 

Статьей 695 Гражданского кодекса РФ предусмотрена обязанность 

Ссудополучателя нести все расходы по содержанию вещи, полученной в 

безвозмездное пользование, включая осуществление текущего и капитального 

ремонта, если иное не предусмотрено договором безвозмездного пользования. 

Условиями договоров не предусмотрена обязанность Ссудополучателя нести расходы 

(возмещать затраты Ссудодателя) по содержанию помещений, переданных ему в 

безвозмездное пользование.  

В ходе проверки 27.05.2025 года проведен осмотр помещений, переданных в 

безвозмездное пользование МБУК «Библиотечная система», установлено: для 

размещения сотрудников Библиотеки № 1 организовано три рабочих места, 

оборудованных компьютерной и копировальной техникой, средствами связи, в том 

числе доступ к сети Интернет (коммуникации проведены в период ремонта в 

помещениях  библиотеки, услуги оплачиваются за счет средств МБУК «Библиотечная 

система»), имеются датчики системы охранной сигнализации, датчики 

автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения управления 

эвакуацией (системы являются едиными для всего здания МАУ «ЦКиИ»). 

Помещения, предоставленные МБУК «Библиотечная система», в проверяемом 

периоде для выполнения муниципального задания МАУ «ЦКиИ» не использовались; 

расходы на содержание указанных помещений планировались и производились за 

счет субсидии на муниципальное задание. 
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В преамбуле договоров безвозмездного пользования с МБУК «Библиотечная 

система» приведена ссылка на пункт 2 части 1 статьи 17.1 Федерального закона от 

26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», что не соответствует ситуации, 

следовало указать пункт 2 части 3 статьи 17.1 (случай, когда проведение торгов не 

требуется). 

В нарушение пункта 4 Порядка передачи муниципального имущества 

городского округа Рефтинский в безвозмездное пользование (Приложение № 4 к 

Порядку управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности городского округа Рефтинский, утвержденному Решением Думы 

городского округа Рефтинский от 24.04.2018 № 117), договоры безвозмездного 

пользования заключены с МБУК «Библиотечная система» в отсутствие 

постановлений главы городского округа Рефтинский, согласие на распоряжение 

имуществом оформлено письмом администрации, что предусмотрено для случаев 

передачи муниципального имущества в аренду. 

В 2023 году договоры аренды недвижимого/движимого имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за МАУ «ЦКиИ», не заключались. 

В 2024 году заключен договор от 07.11.2024 № 1 с ИП Сарваровой Э.Р. на передачу в 

аренду нежилых помещений общей площадью 18,8 кв.м. (под предприятие 

общественного питания без реализации вино-водочных изделий и пива, далее – 

буфет), с находящимися в буфете движимым имуществом. Договор заключен на срок 

с 01.11.2024 года по 31.08.2025 года, что не соответствует периоду использования, 

согласованному собственником – с 07.11.2024 года. К проверке представлены: 

согласие собственника – администрации на распоряжение нежилыми помещениями, 

одобрение Наблюдательного совета, положительное заключение комиссии по оценке 

последствий заключения договора аренды, акт приема-передачи недвижимого и 

движимого имущества от 07.11.2024 года.  

По состоянию на 01.01.2025 года задолженность за ИП Сарваровой Э.Р. по 

арендной плате отсутствует; текущая дебиторская задолженность по возмещению 

коммунальных услуг – 1958,17 рублей. На момент проведения контрольного 

мероприятия помещения буфета находятся в аренде у ИП Сарваровой Э.Р., 

занимаемая площадь и оборудование МАУ «ЦКиИ», используемое арендатором, 

соответствуют условиям договора, помещения оборудованы отдельными приборами 

учета электроэнергии и воды.   

В 2023-2024 годах по счету 205.35 «Расчеты по условным арендным платежам» 

отражены поступления средств на возмещение затрат за потребляемую 

электрическую энергию в период капитального и текущего ремонта от подрядчиков 

ООО «Промтех», ООО «Единый центр строительства», ИП Вернер А.Г. Расходы 

предъявлялись подрядчикам на основании показаний приборов учета за фактически 

потребленную в ходе ремонтных работ электроэнергию, задолженность на 01.01.2025 

года за подрядчиками не числилась.  
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Использование МАУ «ЦКиИ» средств местного бюджета на выполнение 

муниципального задания, в целом оценивается как эффективное по следующим 

основаниям: 

- согласно Отчетам об исполнении муниципального задания, установленные 

муниципальным заданием показатели объема и качества муниципальных услуг 

Учреждением выполнены; 

- обязательства, принятые за счет средств местного бюджета на выполнение 

муниципального задания, выполнены, кредиторская задолженность по расчетам с 

контрагентами носит текущий характер, дебиторская задолженность отсутствует; 

- задолженность по заработной плате и начислениям на оплату труда 

отсутствует; 

- обеспечено выполнение соотношения между уровнем средней заработной 

платы работников учреждения, на которых распространяется действие Указов 

Президента Российской Федерации, и уровнем среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности в Свердловской области, в пределах утвержденных плановых 

показателей ФОТ;   

- фактов нецелевого использования средств местного бюджета в ходе проверки 

не выявлено. Отдельные нарушения и замечания, выявленные в ходе настоящей 

проверки, не повлияли на показатели выполнения муниципального задания. 

7.4. Анализ полноты и достоверности отчетности МАУ «ЦКиИ» об 

использовании субсидии на выполнение муниципального задания.  

Квартальная и годовая отчетность о выполнении муниципального задания 

МАУ «ЦКиИ» за 2023-2024 годы по форме, периодичности и срокам предоставления 

соответствует требованиям Порядка формирования муниципального задания, 

Соглашений о предоставлении субсидии. Полнота и достоверность отчетности 

обеспечены: при сверке показателей отчетных форм с данными бухгалтерского учета 

расхождений не выявлено. 

8. Выводы:  

1. Использование МАУ «ЦКиИ» субсидии на выполнение муниципального 

задания в 2023-2024 годах в целом оценивается как результативное (эффективное); 

отдельные нарушения и замечания, выявленные в ходе настоящей проверки, не 

повлияли на достижение показателей объема и качества, установленных в 

муниципальном задании. 

2. По результатам анализа расчетов нормативных затрат, установлены факты 

несоблюдения Порядка формирования муниципального задания: 

 - в расчеты базового норматива затрат на 2023 год необоснованно включены: 

1 108 800,00 рублей – на услуги клининга, планом ФХД расходы не предусмотрены и 

фактически не осуществлялись ни по одному из источников финансового 

обеспечения; 75 000,00 рублей – на ремонт скейт-площадки, которая в рамках 

муниципального задания не использовалась, что противоречит подпункту 2 пункту 

20, подпункту 2 пункта 21 Порядка формирования муниципального задания; 
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- в расчеты базового норматива затрат на 2024 год необоснованно включены: 

448 000,00 рублей – на содержание нежилых помещений по адресу п. Рефтинский, ул. 

Гагарина д. 13 (с 01.01.2024 года объект изъят из оперативного управления 

Учреждения и зачислен в казну); 75 000,00 рублей на ремонт скейт-площадки, не 

используемой в рамках муниципального задания, что противоречит подпункту 2 

пункту 20, подпункту 2 пункта 21 Порядка формирования муниципального задания. 

Кроме того, с 27.06.2024 года скейт-площадка изъята из оперативного управления 

Учреждения и зачислена в казну;  

- изменения в расчеты нормативных затрат в связи с изменением состава и 

стоимости имущества Учреждения не производилось, что противоречит подпункту 3 

пункта 30 Порядка формирования муниципального задания. 

3. В нарушение части 2 статьи 298 ГК РФ, части 2 статьи 3 Закона № 174-

ФЗ в здании МАУ «ЦКиИ» в помещениях 1 этажа на площади 250,1 м.кв. до 

25.08.2023 года располагалось структурное подразделение МБУК «Библиотечная 

система» городского округа Рефтинский – Библиотека № 1, без согласия 

собственника (администрации) на распоряжение недвижимым имуществом. 

Помещения предоставлены в нарушение требований статьи 17.1. Закона № 135-ФЗ – 

без оформления договорных отношений.  

4. В преамбуле договоров безвозмездного пользования с МБУК «Библиотечная 

система» приведена ссылка на пункт 2 части 1 статьи 17.1 Закона № 135-ФЗ, что не 

соответствует ситуации, следовало указать пункт 2 части 3 статьи 17.1 Закона № 

135-ФЗ (случай, когда проведение торгов не требуется). 

5. В нарушение пункта 4 Порядка передачи муниципального имущества 

городского округа Рефтинский в безвозмездное пользование (Приложение № 4 к 

Порядку управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности городского округа Рефтинский, утвержденному Решением Думы 

городского округа Рефтинский от 24.04.2018 № 117), договоры безвозмездного 

пользования заключены с МБУК «Библиотечная система» в отсутствие 

постановлений главы городского округа Рефтинский, согласие на распоряжение 

имуществом оформлено письмом администрации городского округа Рефтинский, что 

предусмотрено для случаев передачи муниципального имущества в аренду. 

6. В 2024 году МАУ «ЦКиИ» произведены расходы в сумме 79 000,00 рублей 

на содержание движимого имущества, не используемого в процессе оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ): за счет субсидии на выполнение 

муниципального задания оплачен ремонт скейт-площадки, что противоречит 

подпункту 2 пункту 20, подпункту 2 пункта 21 Порядка формирования 

муниципального задания и квалифицируется как неэффективное использование 

средств субсидии на выполнение муниципального задания. 

7. В проверяемом периоде в Учреждении отсутствовал локальный НПА, 

устанавливающий льготные категории граждан и перечень клубных формирований, 

занятия в которых проводятся на льготных условиях (бесплатно). Приказом 

директора МАУ «ЦКиИ» от 21.01.2025 № 5 «О предоставлении льгот участникам 
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клубных формирований в МАУ «ЦКиИ» утвержден перечень клубных 

формирований, в которые предоставляется льготы на посещение занятий (50% или 

100 %), и категории граждан, для которых установлены льготы. 

Председатель контрольного органа городского округа Рефтинский Л.Г. Лескина 

 

Интервью главы городского округа Рефтинский, председателя 

антитеррористической комиссии городского округа Рефтинский Натальи 

Борисовны Мельчаковой, о деятельности органов местного самоуправления в 

профилактике терроризма, а также работе антитеррористической комиссии 

городского округа Рефтинский 

Вопрос: Наталья Борисовна, что такое Антитеррористическая комиссия 

городского округа Рефтинский и для чего она нужна? 

Думаю многие знают, что на территории городского округа Рефтинский 

постановлением главы городского округа Рефтинский от 19.08.2024 года № 546 

утверждена деятельность «Антитеррористической комиссии городского округа 

Рефтинский. 

Антитеррористическая комиссия является органом, осуществляющим 

взаимодействие органов местного самоуправления городского округа Рефтинский с 

подразделением территориальных органов федеральных органов исполнительной 

власти Свердловской области, а также общественными объединениями и иными 

организациями, оказывающими содействие по профилактике терроризма, 

минимизации и (или) ликвидации последствий его проявления на территории 

городского округа Рефтинский. 

Председателем антитеррористической комиссии является глава городского округа 

Рефтинский.  

В состав комиссии входят представители территориальных органов УФСБ РФ по 

Свердловской области, представители территориальных подразделений ФКУ «УВО 

ВНГ РФ по Свердловской области», МО МВД РФ «Асбестовский», ГУ МЧС России и 

др.  

Вопрос: Как работает Антитеррористическая комиссия городского округа 

Рефтинский на территории городского округа Рефтинский? 

Антитеррористическая комиссия городского округа Рефтинский работает на 

плановой основе в соответствии с регламентом и утвержденным планом работы на 

календарный год. Заседания АТК городского округа Рефтинский проводятся не реже 

1 раза в квартал, при необходимости проводятся внеплановые заседания, решения 

комиссии оформляются протоколом. 

На заседаниях оценивается обстановка в городском округе Рефтинский, ставятся 

задачи и контролируется их выполнение.  

Работа комиссии планируется и проводится с учётом особенностей городского 

округа Рефтинский и при необходимости проводятся внеочередные заседания. 
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Вопрос: В рамках работы Антитеррористическая комиссия городского 

округа Рефтинский какие объекты городского округа Рефтинский 

рассматриваются? 

Основное внимание уделено антитеррористической защищённости местам с 

массовым пребыванием людей, объектам транспортной инфраструктуры, объектам 

топливно-энергетического комплекса, объектам социальной сферы, объектам 

образования, объектам спорта, объектам здравоохранения, также торгово-

разлекательным центрам, и антитеррористической защищённости многоквартирных 

домов. 

Вопрос: Помимо заседаний Антитеррористической комиссии городского 

округа Рефтинский какая еще работа проводится в городском округе 

Рефтинский? 

За 2024 год на территории городского округа Рефтинский в 

общеобразовательных учреждениях были проведены следующие мероприятия по 

профилактике терроризма и экстремизма: 

- 23 общепрофилактических мероприятия с учащимися и молодёжью, для 

проведения мероприятий привлечено 30 специалистов (АППГ – 17 

общепрофилактических мероприятия, 27 специалистов привлечено); 

- классные часы, уроки Безопасности жизнедеятельности, инструктажи с 

учащимися в случае террористического акта, демонстрация и обсуждение 

видеофильмов «Угроза экстремизма», уроки мужества, а также встречи с 

правоохранительными органами по вопросу ответственности за участие в 

противоправных действиях. 

3 сентября 2024 года на территории городского округа Рефтинский был 

проведено мероприятие, посвященное 20-летию Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом, почтив память детей и взрослых погибших во время террористического 

акта в городе Беслан республики Северная Осетия, количество принявших участие 

достигло 4569 человек (АППГ – 3369 человек). В общеобразовательных учреждениях 

городского округа Рефтинский были проведены минуты молчания, классные часы, 

беседы чтобы ещё раз напомнить всем о трагических событиях 2004 года, также в 

дошкольных образовательных учреждениях прошла акция «Капля жизни».  

Отделом безопасности, гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных 

ситуаций администрации городского округа Рефтинский была проведена следующая 

работа: 

- изготовлена наглядно-агитационная продукция и материалы 

антитеррористического содержания (плакаты, листовки, брошюры и так далее) 9000 

экземпляров (АППГ – 9000 экз.). Данные материалы распространены в дошкольных и 

общеобразовательных организациях, на досках Товариществ собственников жилья и 

многоквартирных домах, предприятиях и учреждениях городского округа 

Рефтинский; 
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- в сети Интернет размещено 10 материалов антитеррористического 

содержания; 

- организован показ видеороликов антитеррористической и 

антиэкстремистской направленности. Во всех учреждениях и предприятиях 

обновлены стенды по профилактике терроризма и экстремизма. 

За 2024 год на территории городского округа Рефтинский в 

общеобразовательных учреждениях были проведены следующие мероприятия по 

профилактике терроризма и экстремизма: 

- беседы с детьми и молодёжью «Что такое экстремизм; «Экстремизм, как 

основа социального конфликта»; «Терроризм- угроза обществу»; «Что мы знаем про 

терроризм»; 

 - беседы с родителями обучающихся в рамках родительского клуба 

«Самостоятельность ребёнка. Профилактика экстремизма и терроризма»; 

- беседы с родителями на общем родительском собрании «Содержание 

воспитания в современных условиях. Профилактика экстремизма»; 

- с 01.04 по 30.11.2024 года проведены уроки ОБЖ по теме «Изучение 

Федерального закона РФ от 25.07.2002 года № 114 -ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности», приняли участие обучающиеся 10-11 классов; 

- распространены на родительских собраниях буклеты- памятки для родителей 

по профилактике экстремизма; 

- демонстрация и обсуждение видеофильма «Угроза экстремизма» с учащимися 

8,10 и 11 классов. 

На основании письма Оперативного штаба Свердловской области от 22.05.2024 

года № 120/25/387 «О проведении антитеррористического учения» с 04.06-05.06.2024 

на территории городского округа Рефтинский было проведено тактико-специальное 

учение, направленное на отработку действий по пресечению террористических актов, 

ликвидации и минимизации их последствий на объектах топливно-энергетического 

комплекса и социальной инфраструктуры. 

Проведено конференций, форумов, семинаров, «круглых столов» по вопросам 

противодействия идеологии терроризма на территории городского округа 

Рефтинский 2 шт. (АППГ – 5 шт.): 

- 30.05.2024 года круглый стол при взаимодействии с ОВМ МО МВД России 

«Асбестовский» и прокуратурой города Асбеста для работодателей, имеющих 

разрешение на использование труда иностранных граждан, в ходе круглого стола 

была доведена информация об ответственности за участие в террористической 

деятельности и содействия такой деятельности; 

- 13.12.2024 года круглый стол при взаимодействии с ОВМ МО МВД России 

«Асбестовский» и прокуратуры города Асбеста для работодателей, имеющий 

разрешение на использование труда иностранных граждан, входе круглого стола была 

доведена информация об ответственности за участие в террористической 

деятельности и содействия такой деятельности. 
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Также на официальном интернет сайте администрации городского округа 

Рефтинский на постоянной основе ведётся страница «Профилактика терроризма». 

Размещаются методические материалы, рекомендации, контактные телефоны 

экстренных служб, нормативно - правовые акты, информационные материалы. В 

результате данной деятельности повышается уровень информирования населения и 

готовности к реагированию при возникновении нестандартных ситуаций. 

Адрес ссылки на официальную страничку «Профилактика терроризма», Вы видите 

ниже http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/prof_pravonar/prof_terror/index.php.  

Вопрос: Какова в целом антитеррористическая обстановка в городской 

округе Рефтинский? 

Обстановка на территории городского округа Рефтинский стабильная, 

преступлений террористической направленности за первый и второй квартал 2025 

года не зарегистрировано. 

Попыток вербовки международными террористическими организациями не 

отмечено. Проявлений yгрозообразующих факторов, влияющих на обстановку в 

городском округе Рефтинский, не выявлено. 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20.06.2025 № 384                                                                                           п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

26.05.2016 года № 354 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе Рефтинский»  

(в редакции от 23.12.2024 года) 

В связи с изменением кадрового состава, на основании пункта 49 статьи 30 

Устава городского округа Рефтинский  

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

26.05.2016 года № 354 «О создании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе Рефтинский» (в редакции от 

23.12.2024 года), изложив состав комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в городском округе Рефтинский в новой редакции 

(приложение № 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте администрации городского округа Рефтинский.  

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php


18 стр.    “Рефтинский вестник” №25 (899) 30 июня 2025 г. 

 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

20.06.2025 № 386                                                                                           п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2025 года № 17 «Об утверждении Порядка расходования средств, 

поступивших в бюджет городского округа Рефтинский в форме дотации из 

областного бюджета бюджетам городских округов и муниципальных районов, 

расположенных на территории Свердловской области, на поощрение за 

достижение наилучших показателей социально-экономического развития 

муниципальных образований по результатам интегрального рейтинга» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Свердловской области от 08.08.2024 года № 511-ПП «О предоставлении дотаций из 

областного бюджета бюджетам городских округов и муниципальных районов, 

расположенных на территории Свердловской области, на поощрение за достижение 

наилучших показателей социально-экономического развития муниципальных 

образований по результатам интегрального рейтинга», на основании пункта 32 части 

6 статьи 27 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

17.01.2025 года № 17 «Об утверждении Порядка расходования средств, поступивших 

в бюджет городского округа Рефтинский в форме дотации из областного бюджета 

бюджетам городских округов и муниципальных районов, расположенных на 

территории Свердловской области, на поощрение за достижение наилучших 

показателей социально-экономического развития муниципальных образований по 

результатам интегрального рейтинга»: 

1.1. дополнить приложение № 1 пунктом 5.1 следующего содержания: 

«5.1. Администрация городского округа Рефтинский, в лице МКУ 

«Централизованная бухгалтерия городского округа Рефтинский»: 

5.1.1. представляет в финансовый отдел городского округа Рефтинский 

копию платежного поручения о поступлении дотации; 

5.1.2. доводит до сведения заместителя главы администрации 

И.Г. Никитинской информацию о поступлении дотации, в произвольной форме, с 

приложением копии платежного поручения.». 

1.2. подпункт 1 пункта 7 приложения № 1 изложить в новой редакции: 

«1) информацию о планируемых мероприятиях по развитию транспортной 

инфраструктуры, реализация которых будет способствовать улучшению позиции 

городского округа Рефтинский в интегральном рейтинге - в течение 30 рабочих дней 

со дня поступления дотации в бюджет городского округа Рефтинский;»; 

  



“Рефтинский вестник” №25 (899) 30 июня 2025 г.      19 стр. 
  

 

 

 

1.3. пункт 10 приложения № 1 изложить в новой редакции: 

«10. Средства дотации подлежат освоению в полном объеме.». 

2. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Г.В. Маркевич. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 

ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

23.06.2025 № 389                                                                                           п. Рефтинский 

Об утверждении схемы теплоснабжения городского округа Рефтинский 

Свердловской области на период до 2038 года (актуализация на 2026 год) 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года № 190-ФЗ «О 

теплоснабжении», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

22.02.2012 года № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их 

разработки и утверждения», на основании предложений о внесении изменений в 

Схему теплоснабжения городского округа Рефтинский до 2038 года, поступивших от 

Обособленного структурного подразделения Рефтинская ГРЭС Кузбасского 

акционерного общества энергетики и электрификации, Муниципального унитарного 

объединенного предприятия «Рефтинское» городского округа Рефтинский, 

руководствуясь протоколом публичных слушаний граждан городского округа 

Рефтинский 17.06.2025 года по обсуждению вопроса об актуализации схемы 

теплоснабжения городского округа Рефтинский до 2038 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1.  Утвердить схему теплоснабжения городского округа Рефтинский 

Свердловской области на период до 2038 года (актуализация на 2026 год). 

2. Определить место хранения документации, указанной в пункте 1 

настоящего постановления, в отделе жилищно-коммунального хозяйства 

администрации городского округа Рефтинский. 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте городского округа Рефтинский. 

4. Контроль над исполнением данного постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа Рефтинский И.Г.  Никитинскую. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 
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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.06.2025 № 393                                                                                           п. Рефтинский 

О внесении изменений в постановление главы городского округа Рефтинский от 

18.12.2020 года № 785 «Об утверждении Порядка организации и проведения 

плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий, подведомственных органам местного 

самоуправления городского округа Рефтинский, при осуществлении 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»  

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Свердловской области от 25.12.2019 года № 139-ОЗ «О ведомственном контроле за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в Свердловской области», Приказом 

Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 08.09.2023 

года № 260 «Об утверждении методических рекомендаций по осуществлению 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях 

подведомственных исполнительному органу государственной власти Свердловской 

области или органу местного самоуправления муниципального образования, 

расположенного на территории Свердловской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Внести изменения в постановление главы городского округа Рефтинский от 

18.12.2020 года № 785 «Об утверждении Порядка организации и проведения 

плановых и внеплановых проверок муниципальных учреждений и муниципальных 

унитарных предприятий, подведомственных органам местного самоуправления 

городского округа Рефтинский, при осуществлении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права», изложив его в новой редакции (приложение № 

1). 

2. Опубликовать постановление в информационном вестнике администрации 

городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на официальном сайте 

городского округа Рефтинский. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 

исполняющего обязанности начальника финансового отдела администрации 

городского округа Рефтинский А.А. Смирнову. 

Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 
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(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

25.06.2025 № 394                                                                                           п. Рефтинский 

Об утверждении состава комиссий по проведению проверки готовности к 

отопительному периоду 2025-2026 годов на территории городского округа 

Рефтинский 

В соответствии со ст. 6, 20 Федерального закона от 27.07.2010 года № 190- ФЗ 

«О теплоснабжении», приказом Минэнерго России от 13.11.2024 года № 2234 «Об 

утверждении правил обеспечения готовности к отопительному периоду и порядка 

проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду», на основании 

пункта 7 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить состав комиссий по проведению проверки готовности к 

отопительному периоду 2025-2026 годов на территории городского округа 

Рефтинский (приложение № 1). 

2. Признать утратившим силу постановление главы городского округа 

Рефтинский от 02.06.2025 года № 349 «Об утверждении программы и создании 

комиссии по проведению проверки готовности к отопительному периоду 2025-2026 

годов на территории городского округа Рефтинский». 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте городского округа Рефтинский. 

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации городского округа Рефтинский И.Г.  Никитинскую. 

Глава городского округа Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php) 

 

Российская Федерация 

Дума городского округа Рефтинский 

Р Е Ш Е Н И Е  

№ 288 заседания Думы 7 созыва 

«24» июня 2025 года                                                                                    пгт. Рефтинский 

О внесении изменений в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва 

от 25.02.2025 года № 257 «Об утверждении  Положения об оплате труда 

муниципальных  служащих городского округа Рефтинский» 

В соответствии со статьёй 14 Закона Свердловской области от 29.10.2007 года № 

136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской 

области», принимая во внимание экспертное заключение Государственно-правового 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php
http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/post_rasp/index.php
consultantplus://offline/ref=EB3B0520F4BED788CACA678380C06A26519B14E4572B1872E4429FC533F281FED84C9F675C275986A0CA70X5C3G
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департамента Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской 

области от 23.04.2025 года № 01-05-19/4044 на Решение Думы городского округа 

Рефтинский от 25.02.2025 года № 257 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих городского округа Рефтинский», на основании статьи 22 

Устава городского округа Рефтинский, 

Дума городского округа Рефтинский 

РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Думы городского округа Рефтинский 7 созыва от 

25.02.2025 года № 257 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих городского округа Рефтинский» следующие изменения: 

1.1.  подпункт 1.4.7. пункта 1.4. раздела 1 Положения об оплате труда 

муниципальных служащих городского округа Рефтинский (далее – Положение) 

исключить; 

1.2.  подпункт 1.4.4. Положения изложить в новой редакции: 

«1.4.4. премия по результатам работы – до 6 должностных окладов, разовая 

премия при достижении определённого стажа муниципальной службы, исходя из 

фактически установленных выплат на очередной финансовый год согласно Порядку, 

утверждённому решением Думы городского округа Рефтинский»; 

1.3.  раздел 9 Положения исключить; 

1.4.  в наименовании раздела 7, пункте 7.1 Положения слова «надбавка за 

классный чин» заменить словами «надбавка к должностному окладу за классный чин 

муниципальных служащих», в пунктах 7.2 и 7.3 Положения слова «надбавки за 

классный чин» заменить словами «надбавки за классный чин муниципальных 

служащих».  

2. Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте администрации городского округа Рефтинский.  

3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на депутатскую 

комиссию по экономической политике, инвестициям, собственности и 

градостроительству (председатель О.И. Юркина). 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков  

  Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 

Российская Федерация 

Дума городского округа Рефтинский 

Р Е Ш Е Н И Е  

№ 289 заседания Думы 7 созыва 

«24» июня 2025 года                                                                                    пгт. Рефтинский 

О предоставлении разовой премии при достижении определённого стажа 

муниципальной службы 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 



“Рефтинский вестник” №25 (899) 30 июня 2025 г.      23 стр. 
  

Федерации, Законом Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об 

особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», в целях 

обеспечения социальной защищенности, заинтересованности муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы в долгосрочной работе в 

органах местного самоуправления городского округа Рефтинский, на основании 

статьи 22 Устава городского округа Рефтинский, 

Дума городского округа Рефтинский 

РЕШИЛА: 

1. Определить следующий стаж муниципальной службы, дающий право на 

предоставление разовой премии: 5 лет, 10 лет, 15 лет, 20 лет и далее каждые пять лет. 

2. Утвердить Порядок предоставления разовой премии при достижении 

определённого решением представительного органа стажа муниципальной службы 

(приложение № 1).  

3.  Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте администрации городского округа Рефтинский.  

4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на депутатскую 

комиссию по экономической политике, инвестициям, собственности и 

градостроительству (председатель О.И. Юркина). 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков  

  Глава городского округа Рефтинский Н.Б. Мельчакова 

 
(С полным текстом документа можно ознакомиться на официальном сайте городского округа 

Рефтинский http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/resh_dumi/index.php) 

 

Российская Федерация 

Дума городского округа Рефтинский 

Р Е Ш Е Н И Е  

№ 290  заседания Думы 7 созыва 

«24» июня 2025 года                                                                                    пгт. Рефтинский 

О награждении знаком отличия «За заслуги перед  

городским округом Рефтинский» 

В соответствии с Положением о наградах Думы городского округа Рефтинский, 

утвержденным решением Думы городского округа Рефтинский от 28 марта 2025 года 

№ 259, рассмотрев ходатайство директора МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №6 с углубленным изучением отдельных предметов» городского округа 

Рефтинский от 16.06.2025 года Е.Н. Костарева, исходя из полномочий Думы, 

закрепленных статьей 22 Устава городского округа Рефтинский, 

Дума городского округа Рефтинский 

РЕШИЛА: 

1. Наградить посмертно знаком отличия «За заслуги перед городским округом 

Рефтинский» жителя городского округа Рефтинский, погибшего при выполнении 

http://goreftinsky.ru/page/bottom_menu/raznoe/glava_raspor/resh_dumi/index.php
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боевых задач в ходе специальной военной операции – Долматова Дениса 

Евгеньевича.  

2. Настоящее решение опубликовать в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 

официальном сайте администрации городского округа Рефтинский. 

3. Решение вступает в силу с момента подписания. 

4. Контроль над исполнением данного решения возложить на мандатную 

комиссию Думы городского округа Рефтинский (председатель Обоскалов А.А.). 

Председатель Думы городского округа Рефтинский А.В. Пасынков  

 

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ 

Военная служба по контракту – это осознанное и профессиональное 

выполнение конституционной обязанности и Долга по защите Отечества. 

Порядок поступления на военную службу по контракту и требования, 

предъявляемые к кандидатам определены Федеральным законом от 28 марта 1998 г. 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и Указом Президента 

Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Вопросы прохождения 

военной службы». 

Контракт заключается на 1 год, 3 года и 5 лет.  

 

5 ШАГОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ 

1. Сдать документы в пункт отбора или военный комиссариат 

2. Пройти собеседование с психологом в пункте отбора 

3. Пройти медицинский осмотр в военном комиссариате 

4. Заключить контракт в воинской части 

5. Получить предписание и убыть к месту службы 

 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

 возраст от 18 лет; 

 годен по состоянию здоровья. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ЛИЧНОГО ДЕЛА 

 автобиография (собственноручно написанная) и анкета (форма на сайте 

службапоконтракту.рф) 

 паспорт; 

 военный билет (при наличии); 

 документы об образовании; 

 свидетельства о браке и рождении детей (при наличии); 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

 СНИЛС 

 справка из банка о банковских реквизитах для перечисления денежного 

довольствия (платежная система «МИР»). 
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ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 

 

ЕДИНОРАЗОВОЕ:  

 2 900 000 руб. (из федерального и регионального бюджетов) 

 100 000 руб. (из бюджета городского округа Рефтинский) 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ В ЗОНЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ 

 от 210 тыс. руб. в месяц (в зависимости от воинского звания, должности и 

выслуги лет) 

Заместитель командира взвода – от 249 тыс. руб. в месяц 

Командир отделения – от 239 тыс. руб. в месяц 

Инструктор штаба – от 234 тыс. руб. в месяц 

Начальник радиостанции командно-штабной машины – от 233 тыс. руб. в 

месяц 

Старший сапер – от 223 тыс. руб. в месяц 

Старший телефонист – от 224 тыс. руб. в месяц 

Гранатометчик – от 218 тыс. руб. в месяц 

Водитель – от 218 тыс. руб. в месяц 

Повар – от 211 тыс. руб. в месяц 

Стрелок – от 210 тыс. руб. в месяц 

Старший водитель-электрик – от 223 тыс. руб. в месяц 

Пулеметчик – от 218 тыс. руб. в месяц 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Военнослужащим по контракту: 

 Возможность быстро приобрести жильё за счёт Минобороны России через 

накопительно-ипотечную систему 

 Служебное жильё или компенсация за найм  

 Бесплатное обследование, лечение и реабилитация в военно-медицинских 

учреждениях 

 Страхование жизни и здоровья за счет федерального бюджета 

 Двухнедельный оплачиваемый отпуск не реже 1 раза в полгода 

 Военная пенсия после 20 лет службы 

 За будущими контрактниками бронируются рабочие места 

 Региональные меры поддержки 

Членам их семей:  

 Путёвки в лагеря отдыха для детей 

 Квоты для обучения детей в вузах 

 Дополнительные меры поддержки — в зависимости от региона 

 Региональные меры поддержки 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ СВО 

             

 Статус ветерана боевых действий и соответствующие ему льготы 

 Бюджетные места для обучения детей в вузах 

 Льготы при оплате ЖКУ 

 Бесплатный отдых детей в летних оздоровительных лагерях 

 Кредитные и налоговые каникулы 

 Дополнительные выплаты, льготы — в зависимости от региона 

 

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ 

можно обратиться с заявлением (подать заявку): 

 лично, почтовым отправлением, по телефону: 

Пункт отбора на военную службу по контракту (1 разряда) 

г. Екатеринбург: 620098, г. Екатеринбург, ул. Бакинских Комиссаров, д. 173 (1 

этаж), тел: 8 (343) 229-05-11 

Военный комиссариат г. Асбест: 624264, г. Асбест, ул. Чкалова д. 76а, тел.: 8 

(34365) 7-75-15, либо военно-учетное подразделение администрации городского 

округа Рефтинский: 624285, п. Рефтинский, ул. Гагарина, 10, каб. № 129, тел: 8 

(34365) 3-17-37, 8 (34365) 3-47-28. 

 в личном кабинете гражданина на сайте Минобороны России 

службапоконтракту.рф 

через электронный сервис «Стать добровольцем или контрактником» на едином 

портале государственных услуг госуслуги.рф 

Горячая линия по вопросам службы по контракту – 117, 112, 8 (343) 229-05-

11 
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