
 
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

09.08.2023 № 549 

п. Рефтинский 
 
 
 
 

О внедрении единой модели профессиональной ориентации в муниципальных 
общеобразовательных организациях городского округа Рефтинский 

в 2023-2024 учебном году  
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации», законом Свердловской области  
от 15.07.2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», 
приказом Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 
области от 26.07.2023 года № 872-Д «О внедрении единой модели 
профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории Свердловской области, в 2023-2024 годах», на 
основании пункта 14 статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 
1. Начальнику отдела образования администрации городского округа 

Рефтинский О.В. Кукушкиной обеспечить внедрение единой модели 
профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях 
городского округа Рефтинский в 2023-2024 учебном году. 

2. Назначить ведущего специалиста отдела образования администрации 
городского округа Рефтинский Н.П. Суханову ответственным за реализацию 
внедрения единой модели профессиональной ориентации в 
общеобразовательных организациях городского округа Рефтинский в 2023-2024 
учебном году. 

3. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») внедрения единой 
модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях 
городского округа Рефтинский на 2023-2024 учебный год (приложение №1). 

4. Директору Муниципального автономного нетипового 
образовательного учреждения «Центр молодёжи» городского округа 
Рефтинский С.А. Ткалич осуществлять координацию по внедрению единой 
модели профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях 
городского округа Рефтинский в 2023-2024 учебном году, информировать 
общеобразовательные организации о региональных, межрегиональных, 
всероссийских и международных мероприятиях по профессиональному 
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самоопределению обучающихся, обеспечить условия для методического 
сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, 
организовать взаимодействие с общественными молодежными объединениями и 
организациями, медицинскими организациями, образовательными 
организациями и работодателями в реализации муниципальных программ и 
проектов целевой направленности по профессиональному самоопределению в 
соответствии с региональными, муниципальными и локальными планами.  

5. Руководителям образовательных организаций: Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 17» городского округа Рефтинский О.А. Галкиной, Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 15» городского округа Рефтинский Е.А. Стародумовой, исполняющему 
обязанности директора Муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6 с углублённым 
изучением отдельных предметов» городского округа Рефтинский  
А.Е. Тахтаровой, (далее - руководители образовательных организаций): 

5.1. обеспечить внедрение единой модели профессиональной ориентации 
в общеобразовательных организациях городского округа Рефтинский с 
01.09.2023 года; 

5.2. назначить ответственных за реализацию внедрения единой модели 
профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях 
городского округа Рефтинский в 2023-2024 учебном году; 

5.3. выстроить систему работы по внедрению единой модели 
профессиональной ориентации, которая реализуется в образовательной, 
воспитательной и иных видах деятельности, провести мероприятия для 
обучающихся 6-11 классов, включая детей с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов, их родителей (законных представителей), по 
сопровождению профессионального самоопределения в соответствии с 
муниципальными планами, определить уровень реализации программ 
профориентационного минимума в зависимости от своих приоритетов развития 
и возможностей: базовый (не менее 40 часов в учебный год), основной (не менее 
60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в учебный год), 
реализовать индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
направленное на их профессионально-образовательный выбор; 

5.4. разработать план профориентационной работы на 2023-2024 
учебный год в соответствии с выбранным уровнем реализации мероприятий 
профориентационного минимума в срок до 25.08.2023 года, с размещением на 
официальном сайте образовательной организации. 

6. Опубликовать данное постановление в информационном вестнике 
администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 
официальном сайте городского округа Рефтинский. 

7. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

 
Глава городского 

округа Рефтинский                 Н.Б. Мельчакова 
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Приложение № 1  
УТВЕРЖДЕН 

постановлением главы городского 
округа Рефтинский от 09.08.2023 № 549 
«О внедрении единой модели 
профессиональной ориентации в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях городского округа 
Рефтинский в 2023-2024 учебном году» 

 
 
 

План мероприятий («дорожная карта»)  
по внедрению единой модели профессиональной ориентации в муниципальных общеобразовательных организациях 

городского округа Рефтинский в 2023-2024 учебном году  
 
 
 

№ Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный исполнитель 
1. Разработка пакета документов по внедрению единой модели 

профессиональной ориентации в муниципальных 
общеобразовательных организациях городского округа 
Рефтинский в 2023-2024 учебном году 

август 
2023 года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 

2. Формирование реестра общеобразовательных организаций, с 
указанием выбранного уровня профориентационного минимума 
(далее –профминимум) 

до 10.08.2023 
года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 
3. Разработка план профориентационной работы в соответствии с 

выбранным уровнем реализации мероприятий 
профориентационного минимума с размещением на официальном 
сайте общеобразовательной организации 

до 25.08.2023 
года 

Общеобразовательные организации 

4. Назначение сотрудника в общеобразовательной организации (не до 15.08.2023 Общеобразовательные организации 
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ниже уровня заместителя директора) ответственного за реализацию 
мероприятий профминимума 

года 

5. Предусмотреть в расписании занятий общеобразовательных 
организаций (6-11) классы проведение профориентационных 
уроков (1 час) еженедельно 

до 30.08.2023 
года 

Общеобразовательные организации 

6. Размещение на официальном сайте общеобразовательной 
организации списка программ дополнительного образования 
(кружков и так далее) и профессионального обучения, доступным 
обучающимся в 2023-2024 учебном году  

до 01.09.2023 
года 

Общеобразовательные организации 

7. Оформление стендов в общеобразовательных организациях по 
внедрению единой модели профессиональной ориентации 

сентябрь  
2023 год 

Общеобразовательные организации 

8. Координирование работы общеобразовательных организаций по 
внедрению единой модели профессиональной ориентации 

В течение года Отдел образования; 
муниципальный опорный центр 

9. Регистрация общеобразовательных организаций, не являющихся 
участниками проекта «Билет в будущее», на портале указанного 
проекта  

до 10.09.2023 
года 

Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

10. Сбор согласий на обработку персональных данных обучающихся и 
педагогов, задействованных в реализации профминимума 

до 10.09.2023 
года 

Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

11. Анализ готовности общеобразовательных организаций к 
реализации профминимума в 2023-2024 учебном году и 
направление отчета в адрес федерального оператора «Билет в 
будущее» 

до 25.08.2023 
года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 

12. Участие во Всероссийских проектах по профориентации 
(моделирующие профессиональные пробы в онлайн – формате) 
«Проектория», «Билет в будущее» 

В течение года Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

13. Участие общеобразовательных организаций в открытых онлайн-
уроках «Шоу профессий» в рамках федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

В течение года Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

14. Проведение родительских собраний, индивидуальных 
консультаций с родителями (законными представителями) по 
проблемам выбора учебных предметов, курсов, модулей 
формируемой части учебного плана, внеурочной деятельности 

В течение года Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

15. Участие педагогов – навигаторов в образовательной программе 
(программе повышения квалификации) в 2023 году 

до 01.12.2023 
года 

Общеобразовательные организации 
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16. Участие в мероприятиях по внедрению единой модели 
профессиональной ориентации в школах в рамках проекта 
«Образовательный тур»  

2024 год Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

17. Повышение квалификации в рамках внедрения единой модели 
профессиональной ориентации 

2024 год Муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

18. Участие в вебинарах по внедрению единой модели 
профессиональной ориентации  

IV квартал  
2023 года, 
2024 года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 
19. Организация информационно-просветительской работы с 

родителями (законными представителями) по внедрению единой 
модели профессиональной ориентации 

IV квартал  
2023 года, 
2024 года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 
20. Обеспечение участия обучающихся в днях открытых дверей 

учреждений среднего профессионального и высшего образования 
В течение года Отдел образования; 

муниципальный опорный центр; 
общеобразовательные организации 

21. Анализ результатов внедрения единой модели профессиональной 
ориентации за учебный год, выявление трудоустройства и 
поступления в учреждения среднего профессионального и высшего 
образования выпускников 9, 11 классов 

август-сентябрь 
2024 года 

Отдел образования; 
муниципальный опорный центр; 

общеобразовательные организации 

 


