
 
ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  РЕФТИНСКИЙ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 

30.08.2023 № 594 

п. Рефтинский 
 
 
 
Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности учреждений 

культуры городского округа Рефтинский 

 
 
 

В целях осуществления мероприятий, направленных на повышение 
эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных 
с единообразным подходом к формированию оценки эффективности 
деятельности учреждений культуры городского округа Рефтинский, на 
основании статьи 30 Устава городского округа Рефтинский 

ПОСТАНОВЛЯЮ 
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности 

учреждений культуры городского округа Рефтинский (приложение № 1). 
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном 

вестнике администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» 
и на официальном сайте городского округа Рефтинский. 

3.  Контроль над исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

 
 
 

Глава городского 
округа                                                                                                Н.Б. Мельчакова 



2 

Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы городского 
округа Рефтинский от 30.08.2023 
№ 594 «Об утверждении Положения 
об оценке эффективности 
деятельности учреждений культуры 
городского округа Рефтинский» 

 
 
 

Положение об оценке эффективности деятельности учреждений 

культуры городского округа Рефтинский 
 
 
 

1. Общие положения 
 

Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности 
учреждений культуры городского округа Рефтинский (далее – Положение) 
устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности учреждениями 
культуры городского округа Рефтинский (далее - Учреждения). Показатели 
оценки эффективности деятельности Учреждения за отчетный период 
устанавливаются отдельно для каждого Учреждения. Динамическими 
характеристиками показателей эффективности деятельности Учреждений 
городского округа Рефтинский являются степень фактического изменения 
показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

Отчетность состоит из 5 разделов: 
- отчет о выполнении показателей эффективности основной деятельности 

Учреждения; 
- отчет о выполнении показателей эффективности финансово-

экономической деятельности Учреждения; 
- отчет о выполнении показателей по исполнительской дисциплине 

Учреждения; 
- отчет о выполнении показателей по деятельности Учреждения, 

направленные на работу с кадрами; 
- отчет о выполнении показателей материально-технической и ресурсной 

обеспеченность Учреждения. 
 

2. Порядок предоставления отчетности 
 

2.1. Оценка эффективности деятельности Учреждения осуществляется 
рабочей группой о рассмотрении отчета о результатах деятельности 
муниципальных учреждений городского округа Рефтинский и об использовании 
закрепленного за ними муниципального имущества. 



3 

2.2. Для оценки эффективности деятельности Учреждения руководитель 
предоставляет отчет, согласно приложению № 3 к настоящему Положению, по 
окончании отчетного периода (1 полугодие, год), также пояснительную записку, 
которая должна содержать информацию о показателях эффективности 
деятельности Учреждения с расчётами значений, в случае отклонений 
фактических значений показателей от плановых – пояснение причин 
отклонений. Отчёт предоставляется в течение 15 календарных дней со дня 
окончания отчётного периода. 

 
3. Порядок оценки эффективности деятельности учреждения 

 
3.1. Оценка эффективности деятельности Учреждений определяется из 

показателей эффективности деятельности. 
3.2. Показатели эффективности деятельности Учреждения 

рассчитываются в баллах в соответствии с приложениями № 1, 2 к настоящему 
Положению. 

3.3. Эффективность деятельности Учреждения вычисляется путем 
сложения баллов: 

– свыше 150 баллов – высокоэффективная организация деятельности 
Учреждений; 

– от 130 до 150 баллов – эффективная организация деятельности 
Учреждений; 

– от 129 до 100 баллов – среднеэффективная организация деятельности 
Учреждений; 

– до 99 баллов – неэффективная организация деятельности Учреждений. 
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Приложение № 1 
к Положению об оценке 
эффективности деятельности 
учреждений культуры городского 
округа Рефтинский 

 
 
 

Оценка эффективности деятельности учреждения 
муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Библиотечная система» 
городского округа Рефтинский 

 
№ Показатель 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Критерии 
показателей 

Форма 
предоставления 
отчетности 

Периодичность 
предоставления 

отчетов 

1. Критерий «Основная деятельность библиотек» 
1 Число посещений 

культурных 
мероприятий 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения 
показателя 
к плановому 
значению. 
Выполнение 
показателя в 
объеме за 1 
полугодие: 

50% и более – 15 
баллов; 

менее 50 % - 0 
баллов; 
за год: 

100% - 20 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Темп роста 
зарегистрированных 

пользователей 
по сравнению с 

предыдущим годом 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения 
показателя 
к плановому 
значению. 
Выполнение 
показателя в 
объеме за 1 
полугодие: 

50% и более – 10 
баллов; 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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менее 50 % - 0 
баллов; 
за год: 

100% - 10 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 
3 Количество посещений 

Интернет-сайта 
библиотеки (единиц) 

Определяется как 
сравнение 

фактического 
значения 

показателя со 
значением за 
прошлый 

отчетный период: 
увеличение на 

5-15% – 10 
баллов; 

1-5% - 5 баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

4 Библиографическая 
обработка документов 
и создание каталогов 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения 
показателя 
к плановому 
значению, 

указанному в 
муниципальном 

задании 
учреждения. 
Выполнение 
показателя в 
объеме за 1 
полугодие: 
более 50%-15 

баллов; 
50% – 10 баллов; 
менее 50 % - 0 

баллов; 
за год: 

100% - 15 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

5 Формирование, учёт, 
изучение, обеспечение 

физического 
сохранения и 

безопасности фондов 
библиотек, включая 
оцифровку фондов 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения 

показателя к 
плановому 
значению, 

указанному в 
муниципальном 

задании 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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учреждения. 
Выполнение 
показателя в 
объеме за 1 
полугодие: 
более 50%-15 

баллов; 
50% – 10 баллов; 
менее 50 % - 0 

баллов; 
за год: 

100% - 15 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 
6 Организация и участие 

в конкурсах 
Определяется как 

сравнение 
фактического 
значения 

показателя со 
значением за 
прошлый 

отчетный период 
и в итоге 

суммируется по 
всем конкурсам: 
организация – 20 

баллов; 
наличие награды: 
призовое место 

(1,2,3) – 10 
баллов; 

участие – 5 
баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

7 Информационная 
открытость 

учреждения (наличие и 
поддержание в 

актуальном состоянии 
сайта учреждения, 
наличие канала 
обратной связи, 

наличие страницы в 
социальных сетях) 

Определяется как 
совокупность всех 
критериев: за 

выполнение всех 
требований – 10 

баллов; 
не выполнение – 0 

баллов 
 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

8 Отсутствие 
обоснованных жалоб 

от населения и 
замечаний по итогам 

проверок 

Отсутствие – 0 
баллов. 

При наличии 
одного замечания 
(жалобы) – минус 

5 баллов  

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

9 Наличие рекламы 
«Пушкинской карты», 

в том числе: 

За выполнение 
всех требований – 

10 баллов; 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 

1 полугодие/ 
годовая 
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– на информационных 
стендах (афишах); 

– в средствах массовой 
информации; 

- наличие баннера на 
здании учреждения 

не выполнение – 0 
баллов 

учреждения 

10 Количество 
проведенных 

мероприятий по 
«Пушкинской карте» 

5 баллов за 
каждое 

мероприятие. 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

11 Доля билетов, 
проданных по 
программе 

«Пушкинская карта» 

От числа билетов, 
проданных по 

всем 
проведенным 
платным 

мероприятиям в 
отчетном 
периоде: 

10-19% - 5 баллов; 
20–29% - 10 
баллов; 

30-50% - 15 
баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

12 Уровень 
удовлетворенности 

качеством 
предоставляемых услуг 

Определяется 
согласно 

постановлению 
№641 от 

02.10.2017 года 
«Об утверждении 
Порядка изучения 
мнения населения 

о качестве 
оказания 

муниципальных 
услуг 

учреждениями 
культуры 

городского округа 
Рефтинский». 
Выполнение 
планового 

значения – 10 
баллов; 

не выполнение - 0 
баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

годовая 

13 Соблюдение 
требований 
комплексной 

безопасности, охраны и 
антитеррористической 

защищенности 
учреждения 

Определяется на 
основании 
отчетных 

документов и 
актов 

проверок 
соответствующих 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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органов: 
Отсутствие – 0 

баллов. 
При наличии 

одного замечания 
(жалобы) – минус 

5 баллов 

2. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения» 

1 Отсутствие 
просроченной 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности 

Отсутствие – 5 
баллов; 

наличие – 0 
баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения, справка 

из МКУ 
«Централизованная 

бухгалтерия» 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Поступления от 
приносящей доход 

деятельности 
учреждения 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения 
показателя 
к плановому 
значению. 
Выполнение 
показателя в 
объеме за 1 
полугодие: 

50% и более – 5 
баллов; 

менее 50 % - 0 
баллов; 
за год: 

100% - 5 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

3 Соблюдение 
требований 

законодательства 
Российской Федерации 

в сфере закупок 
товаров, работ, услуг 

Определяется на 
основании 
отчетных 

документов и 
актов 

проверок 
соответствующих 

органов: 
Отсутствие – 0 

баллов. 
При наличии 
замечаний 

(жалоб) – минус 5 
баллов за каждое 

Отсутствие 
выявленных 

проверяющими 
органами нарушений 

требований 
законодательства 

Российской 
Федерации в сфере 
закупок товаров, 

работ, услуг, отчёт о 
выполнении целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждений» 
1 Соблюдение сроков и 

качественного уровня 
Да – 5 баллов; 
нет – 0 баллов 

Отсутствие 
обоснованной 

1 полугодие/ 
годовая 
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исполнения 
программных 
мероприятий; 

своевременность 
предоставления 
отчетов, планов 
финансово-

хозяйственной 
деятельности, 
статистической, 
бухгалтерской и 
бюджетной 

отчетностей, других 
сведений и их качество 

 служебной 
(докладной) о срыве 
сроков, низком 

качестве 
предоставленных 

отчетов, 
информации, отчет о 
выполнении целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

2 Своевременное 
размещение 
информации о 
деятельности 

учреждения в интернет 
- источниках, в 

средствах массовой 
информации, 

социальных сетях 

Своевременно – 5 
баллов; 

несвоевременно – 
0 баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения, ссылки 
на размещенный 

материал 

1 полугодие/ 
годовая 

 

3 Наличие в учреждении 
стендов с информацией 

о перечне 
предоставляемых 

муниципальных услуг, 
о правах и 

обязанностях 
получателей 

муниципальных услуг, 
о действующем 

законодательстве в 
сфере предоставления 
муниципальных услуг 

Да – 5 баллов; 
нет – 0 баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

 

4. Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами» 
1 Доля работников 

учреждения, 
прошедших повышение 
квалификации и/или 
профессиональную 
подготовку в общем 

количестве работников 
за последние 2 года, 
предшествующие 

отчетному периоду, % 

25 % и более – 5 
баллов; 

10–24 % – 3 
балла; 

менее 10 % – 1 
балл 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Доля основного 
персонала в общей 

численности персонала 
за 

отчетный период, %  

60 % и более – 10 
баллов; 

40–59 % – 5 
баллов; 

менее 40 % – 0 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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баллов 
5. Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения» 

1 Комфортность 
пребывания в 
учреждении 

Наличие во 
входной зоне 
информации о 
графике работы 
организации 
культуры - 2 

балла, 
расписание 
работы 

творческих 
коллективов и 

клубных 
формирований- 2 

балла, 
афиши 

мероприятий- 2 
балла, 

прейскуранта цен 
на платные 

услуги- 2 балла, 
наличие 

внутренней 
навигации 
(наличие 
указателей 

размещения залов 
и помещений для 

занятий, 
сервисной и 

санитарной зоны 
учреждения) - 2 

балла. 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Материально-
техническая и 
ресурсная 

обеспеченность 
культурно-досугового 

процесса за счет 
внебюджетных средств 

 

1% и более от 
субсидии – 15 

баллов; 
- от 0,5% до 1% от 
субсидии – 10 

баллов; 
- от 0,3% до 0,5% 
от субсидии – 5 

баллов 

Отчет о выполнении 
целевых показателей 

деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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Приложение № 2 

к Положению об оценке 
эффективности деятельности 
учреждений культуры городского 
округа Рефтинский 

 
Оценка эффективности деятельности муниципального автономного учреждения 

«Центр культуры и искусства» 
городского округа Рефтинский 

 
№ Показатель 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Критерии 
показателей 

Форма 
отчетности 

 

Периодичность 
предоставления 

отчетов 

1. Критерий «Основная деятельность» 
1 Число посещений 

культурных 
мероприятий 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения показателя 

к плановому 
значению. 
Выполнение 

показателя в объеме 
за 1 полугодие: 

50% и более – 15 
баллов; 

менее 50 % - 0 
баллов; 
за год: 

100% - 20 баллов, 
менее 100% - 0 

баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Динамика количества 
участников (по 
сравнению с 

предыдущим годом) 

Определяется как 
сравнение 

фактического 
значения показателя 
со значением за 

прошлый отчетный 
период: 

увеличение на: 
0,1-9% – 5 баллов; 

10-19% - 10 баллов; 
20-29% - 15 баллов; 
30-39% - 20 баллов; 
40-50% - 25 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

3 Количество клубных 
формирований 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения показателя 

к плановому 
значению. 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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Выполнение 
показателя в объеме 
за 1 полугодие: 

50% и более – 10 
баллов; 

менее 50 % - 0 
баллов; 
за год: 

100% - 10 баллов, 
менее 100% - 0 

баллов 
4 Организация и 

участие в 
региональных, 
всероссийских, 
международных 
мероприятиях 

Определяется как 
сравнение 

фактического 
значения показателя 
со значением за 

прошлый отчетный 
период и в итоге 
суммируется по 
всем конкурсам: 
организация – 20 

баллов; 
наличие награды: 
призовое место 

(1,2,3) – 10 баллов; 
участие – 5 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

5 Количество 
проведённых 
мероприятий 

отношение 
фактического 

значения показателя 
к плановому 
значению, 

указанному в 
муниципальном 

задании 
учреждения. 
Выполнение 

показателя в объеме 
за 1 полугодие: 

50% – 10 баллов; 
менее 50 % - 0 

баллов; 
за год: 

100% - 10 баллов; 
менее 100% - 0 

баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

6 Наличие коллективов, 
имеющих звание 

«народный», 
«образцовый 

Да – 10 баллов за 
каждый коллектив; 
нет – 0 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

7 Участие коллективов Определяется как Отчет о 1 полугодие/ 
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или артистов в 
конкурсах и 
фестивалях 

сумма всех 
значений по 
показателю: 

в формате офлайн: 
участие – 10 баллов, 
наличие призовых 
мест (1,2,3) на 

конкурсе, фестивале 
– 20 баллов; 

в формате онлайн: 
участие – 5 баллов, 
наличие призовых 
мест (1,2,3) на 

конкурсе, фестивале 
– 10 баллов 

выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

годовая 

8 Информационная 
открытость 

учреждения (наличие 
и поддержание в 

актуальном состоянии 
сайта учреждения, 
наличие канала 
обратной связи, 

наличие страницы в 
социальных сетях) 

Определяется как 
совокупность всех 
критериев: за 

выполнение всех 
требований – 10 

баллов; 
не выполнение – 0 

баллов 
 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

9 Отсутствие 
обоснованных жалоб 

от населения и 
замечаний по итогам 

проверок 

Отсутствие – 0 
баллов. 

При наличии одного 
замечания 

(жалобы) – минус 5 
баллов  

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

10 Наличие рекламы 
«Пушкинской карты», 

в том числе: 
– на информационных 
стендах (афишах); 

– в средствах 
массовой 

информации; 
- наличие баннера на 
здании учреждения 

За выполнение всех 
требований – 10 

баллов; 
не выполнение – 0 

баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

11 Количество 
проведенных 

мероприятий по 
«Пушкинской карте» 

5 баллов за каждое 
мероприятие. 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

12 Доля билетов, 
проданных по 
программе 

«Пушкинская карта» 

От числа билетов, 
проданных по всем 

проведенным 
платным 

мероприятиям в 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 

1 полугодие/ 
годовая 
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отчетном периоде: 
10-19% - 5 баллов; 

20–29% - 10 баллов; 
30-50% - 15 баллов 

учреждения 

13 Уровень 
удовлетворенности 

качеством 
предоставляемых 

услуг 

Определяется 
согласно 

постановлению 
№641 от 02.10.2017 

года «Об 
утверждении 

Порядка изучения 
мнения населения о 
качестве оказания 
муниципальных 

услуг учреждениями 
культуры 

городского округа 
Рефтинский». 
Выполнение 

планового значения 
– 10 баллов, 

не выполнение - 0 
баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

годовая 

14 Соблюдение 
требований 
комплексной 

безопасности, охраны 
и 

антитеррористической 
защищенности 
учреждения 

Определяется на 
основании отчетных 
документов и актов 

проверок 
соответствующих 

органов: 
Отсутствие – 0 

баллов. 
При наличии одного 

замечания 
(жалобы) – минус 5 

баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

2. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения» 
1 Отсутствие 

просроченной 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности 

Отсутствие – 5 
баллов; 

наличие – 0 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения, 

справка из МКУ 
«Централизованная 

бухгалтерия» 

1 полугодие/ 
годовая 

2 Увеличение 
поступлений от 

приносящей доход 
деятельности 
учреждения за 

отчетный период по 
сравнению с 

Определяется как 
отношение 

фактического 
значения показателя 

к плановому 
значению. 
Выполнение 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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предыдущим годом показателя в объеме 
за 1 полугодие: 

50% и более – 10 
баллов; 

менее 50 % - 0 
баллов 
за год: 

100% - 10 баллов, 
менее 100% - 0 

баллов 

3 Соблюдение 
требований 

законодательства 
Российской 

Федерации в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг 

Определяется на 
основании отчетных 
документов и актов 

проверок 
соответствующих 

органов: 
Отсутствие – 0 

баллов. 
При наличии одного 

замечания 
(жалобы) – минус 5 

баллов 

Отсутствие 
выявленных 

проверяющими 
органами 
нарушений 
требований 

законодательства 
Российской 

Федерации в сфере 
закупок товаров, 
работ, услуг, отчет 
о выполнении 

целевых 
показателей 
деятельности 
учреждения, 

1 полугодие/ 
годовая 

3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждения» 
1 Соблюдение сроков и 

качественного уровня 
исполнения 
программных 
мероприятий; 

своевременность 
предоставления 
отчетов, планов 
финансово – 
хозяйственной 
деятельности, 
статистической, 
бухгалтерской и 
бюджетной 

отчетностей, других 
сведений и их 

качество 

Да – 5 баллов; 
нет – 0 баллов 

 

Отсутствие 
обоснованной 
служебной 

(докладной) о 
срыве сроков, 
низком качестве 
предоставленных 

отчетов, 
информации, отчет 
о выполнении 

целевых 
показателей 
деятельности 
учреждения   

1 полугодие/ 
годовая 

 

2 Своевременное 
размещение 
информации о 
деятельности 
учреждения в 
интернет - 

источниках, в 
средствах массовой 

Своевременно – 5 
баллов; 

несвоевременно – 0 
баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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информации, 
социальных сетях 

3 Наличие в 
учреждении стендов с 

информацией о 
перечне 

предоставляемых 
муниципальных 
услуг, о правах и 
обязанностях 
получателей 

муниципальных 
услуг, о действующем 
законодательстве в 

сфере предоставления 
муниципальных услуг 

Да – 5 баллов; 
нет – 0 баллов  

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

 

4. Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами» 
1 Доля работников 

учреждения, 
прошедших 
повышение 

квалификации и/или 
профессиональную 
подготовку в общем 

количестве 
работников за 

последние 2 года, 
предшествующие 

отчетному периоду, % 

25 % и более – 5 
баллов; 

10–24 % – 3 балла; 
менее 10 % – 1 балл  

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 

5. Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения» 

1 Комфортность 
пребывания в 
учреждении 

Наличие во входной 
зоне информации о 
графике работы 
организации 

культуры - 2 балла, 
расписание работы 

творческих 
коллективов и 

клубных 
формирований- 2 

балла, 
афиши 

мероприятий- 2 
балла, 

прейскуранта цен на 
платные услуги- 2 
балла, наличие 
внутренней 

навигации (наличие 
указателей 

размещения залов и 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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помещений для 
занятий, сервисной 
и санитарной зоны 
учреждения) - 2 

балла. 
2 Материально-

техническая и 
ресурсная 

обеспеченность 
культурно-досугового 

процесса за счет 
внебюджетных 

средств 

1% и более от 
субсидии – 15 

баллов; 
- от 0,5% до 1% от 
субсидии – 10 

баллов; 
- от 0,3% до 0,5% от 
субсидии – 5 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 

показателей 
деятельности 
учреждения 

1 полугодие/ 
годовая 
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Приложение № 3 

к Положению об оценке 
эффективности деятельности 
учреждений культуры городского 
округа Рефтинский 

 
 
 

Отчет 
о выполнении показателей эффективности деятельности  
______________________________________________________ 

(полное наименование Учреждения) 
 

1. Критерий «Основная деятельность Учреждения» 
№ 
пп 

Наименование 
показателей 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Отчетный период 
предыдущего года 

Период 
отчетного 

года 

Оценка в баллах 

     
2. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения» 

№ 
пп 

Наименование 
показателей 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Отчетный период 
предыдущего года 

Период 
отчетного 

года 

Оценка в баллах 

     

3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждений»  

№ 
пп 

Наименование 
показателей 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Отчетный период 
предыдущего года 

Период 
отчетного 

года 

Оценка в баллах 

     

4. Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами» * 

№ 
пп 

Наименование 
показателей 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Отчетный период 
предыдущего года 

Период 
отчетного 

года 

Оценка в баллах 

     

5. Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения»  

№ 
пп 

Наименование 
показателей 

эффективности 
деятельности 
Учреждения 

Отчетный период 
предыдущего года 

Период 
отчетного 

года 

Оценка в баллах 
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