
 
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕФТИНСКИЙ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 
08.10.2024 № 685 
п. Рефтинский 
 
 

 
Об утверждении Порядка расходования иного межбюджетного трансферта из 

областного бюджета, предоставленного бюджету городского округа Рефтинский, 
на выплату ежемесячного денежного вознаграждения  

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию 
 с детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций, расположенных  
на территории городского округа Рефтинский 

 
 
 

В соответствии со статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, постановлением Правительства Свердловской области от 12.09.2024 
года № 617-ПП «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями государственных общеобразовательных 
организаций и профессиональных  образовательных организаций Свердловской 
области, муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на 
территории Свердловской области, на условиях софинансирования из 
федерального бюджета», на основании пункта 32 части 6 статьи 27 Устава 
городского округа Рефтинский 
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить Порядок расходования иного межбюджетного трансферта 
из областного бюджета, предоставленного бюджету городского округа 
Рефтинский, на выплату ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, 
расположенных на территории городского округа Рефтинский (далее - Порядок) 
(приложение № 1). 

2. Отделу образования администрации городского округа Рефтинский 
(О.В. Кукушкина), совместно с Муниципальным казённым учреждением 
«Централизованная бухгалтерия городского округа Рефтинский» (Е.В. Грачева), 
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финансовому отделу администрации городского округа Рефтинский 
(В.В. Шенец) при проведении финансирования и санкционирования расходов 
руководствоваться Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего 
постановления. 

3. Начальнику отдела образования администрации городского округа 
Рефтинский О.В. Кукушкиной: 

3.1.  обеспечить заключение в форме электронного документа с 
использованием государственной интегрированной системы управления 
общественными финансами «Электронный бюджет»: 

3.1.1. Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта 
из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, на обеспечение выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных, 
муниципальных общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций (далее – Соглашение) между администрацией 
городского округа Рефтинский и Министерством образования и молодежной 
политики Свердловской области; 

3.1.2. Соглашений на предоставление субсидий на иные цели с 
муниципальными общеобразовательными учреждениями; 

3.2. обеспечить выполнение условий Соглашения; 
3.3. обеспечить целевое использование бюджетных средств; 
3.4. представить копию Соглашения в финансовый отдел администрации 

городского округа Рефтинский.  
4. Руководителям муниципальных образовательных учреждений 

городского округа Рефтинский (Е.А. Стародумова, О.А. Галкина, 
Е.Н. Костарева): 

4.1.  руководствоваться в работе утвержденным Порядком; 
4.2.  обеспечить выполнение целевых показателей и целевое 

использование бюджетных средств. 
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года. 
6. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике 

администрации городского округа Рефтинский «Рефтинский вестник» и на 
официальном сайте городского округа Рефтинский. 

7. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации О.Ф. Кривоногову. 

 
 
 

Глава городского  
округа Рефтинский              Н.Б. Мельчакова
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Приложение № 1 
УТВЕРЖДЁН 
постановлением главы городского округа 
Рефтинский  
от ___08.10.2024___________ № __685_  
«Об утверждении Порядка расходования 
иного межбюджетного трансферта из 
областного бюджета, предоставленного 
бюджету городского округа Рефтинский, 
на выплату ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 
муниципальных общеобразовательных 
организаций, расположенных на 
территории городского округа 
Рефтинский» 

 
 
 

Порядок 
расходования иного межбюджетного трансферта из областного бюджета, 
предоставленного бюджету городского округа Рефтинский, на выплату 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций, расположенных  
на территории городского округа Рефтинский 

 
 
 

1. Порядок определяет условия расходования средств, поступивших в 
бюджет городского округа Рефтинский в форме иного межбюджетного 
трансферта из областного бюджета, на выплату ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями муниципальных 
общеобразовательных организаций, расположенных на территории городского 
округа Рефтинский (далее - иной межбюджетный трансферт). 

2. Главным администратором доходов и главным распорядителем 
бюджетных средств является администрация городского округа Рефтинский. 
(далее - администрация). 

3. Средства, выделенные из областного бюджета в форме иного 
межбюджетного трансферта, подлежат зачислению в доход местного бюджета 
по коду доходов 901 202 45050 04 0000 150 и расходованию по разделу 0700 
«Образование», 0702 «Общее образование», по соответствующим целевой 
статье, видам расходов, используемым для отражения расходования иного 
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межбюджетного трансферта в решении Думы городского округа Рефтинский о 
местном бюджете. 

4. Иной межбюджетный трансферт предоставляется на выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на 
территории городского округа Рефтинский (далее - муниципальные учреждения; 
ежемесячное денежное вознаграждение) в форме субсидии на иные цели (далее 
- субсидия). 

5. Ежемесячное денежное вознаграждение начисляется в размере 5000 
рублей (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
одному педагогическому работнику образовательной организации при условии 
осуществления трудовых функций советника директора в двух и более 
образовательных организациях) с учетом установленных законодательством 
Российской Федерации отчислений страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды, а также коэффициентов, учитывающих особенности 
оплаты труда советников образовательных организаций, расположенных в 
местностях с особыми климатическими условиями, где в соответствии с 
законодательством Российской Федерации установлен районный коэффициент к 
заработной плате, равный 1,15 или 1,20, включая выплату среднего заработка в 
установленных законодательством Российской Федерации случаях, 
начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного 
среднего заработка. 

6. Субсидия муниципальным учреждениям городского округа 
Рефтинский предоставляется в объеме, предусмотренном Соглашением, 
заключенным между администрацией и муниципальным учреждением (далее - 
Соглашение). 

7. Расчет размера субсидии по каждому муниципальному учреждению 
осуществляется администрацией городского округа Рефтинский по следующей 
формуле: 

Ti = (5000 × Ркi) × (Нс1i+ Нс2i) × Nмi × Sвзн, где: 

5000 – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам (но не более одной выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной 
организации при условии осуществления трудовых функций советника в двух и 
более образовательных организациях), рублей; 

Ркi – коэффициент, предназначенный для учета особенностей оплаты труда 
советников муниципальных учреждений, расположенных в местностях с 
особыми климатическими условиями, где в соответствии с законодательством 
Российской Федерации установлен районный коэффициент к заработной плате, 
равный 1,15 и (или) 1,20; 

Nмi – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное 
денежное вознаграждение советникам городского округа Рефтинский; 
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Sвзн – коэффициент, предназначенный для учета страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды, равный 1,302. 

Нс1i – количествоV Vсоветников, осуществляющих трудовые функции в 
одной образовательной организации i-го муниципального образования; 

Нс2i – количествоV Vсоветников, осуществляющих трудовые функции в двух 
и более образовательных организациях i-го муниципального образования. 

8. Результатом предоставления субсидии является обеспечение 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

9. Муниципальные учреждения: 
1) представляют в администрацию отчеты по формам и в сроки, 

установленные в Соглашениях; 
2) обеспечивают результат использования субсидии. 
10. Контроль за соблюдением муниципальными учреждениями цели, 

условий и порядка предоставления субсидии осуществляется отделом 
образования администрации городского округа Рефтинский, в лице начальника 
отдела. 

11. Администрация: 
1) после представления муниципальным учреждением отчетов, а также по 

иным основаниям, предусмотренным Соглашением, проводит обязательные 
проверки соблюдения муниципальным учреждением цели, условий и порядка 
предоставления субсидии на иные цели. 

При выявлении нарушения порядка предоставления субсидии материалы 
проверок направляются заместителю главы администрации, курирующему 
данное направление. 

Субсидия подлежит возврату муниципальным учреждением в местный 
бюджет в течение 10 рабочих дней со дня получения от Администрации 
письменного требования о возврате субсидии. 

Письменное требование о возврате субсидии подготавливается отделом 
образования администрации городского округа Рефтинский от лица 
Администрации и направляется муниципальному учреждению в течение 10 
рабочих дней со дня выявления нарушения порядка предоставления субсидии. 

При невозврате субсидии в срок, указанный в части четвертой настоящего 
подпункта, администрация принимает меры по взысканию подлежащих возврату 
в местный бюджет средств в судебном порядке; 

2) предоставляет в Министерство образования и молодежной политики 
Свердловской области (далее - Министерство) отчетность в сроки и по формам, 
в соответствии с Соглашением, заключенным между администрацией и 
Министерством в форме электронного документа с использованием 
государственной интегрированной системы управления общественными 
финансами «Электронный бюджет». 

12. Оценка эффективности предоставления субсидии осуществляется 
Администрацией, в лице отдела образования администрации городского округа 
Рефтинский, путем сравнения плановых и фактических значений результата 
предоставления субсидии, которые устанавливаются в Соглашении (количество 
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предоставленных выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
в общем количестве запланированных таких выплат). 

13. В случае если муниципальным учреждением по состоянию на 31 
декабря текущего года не достигнуто значение результата предоставления 
субсидии, установленное Соглашением, размер средств, подлежащих возврату в 
местный бюджет (Vвозврата i), рассчитывается по формуле 

Vвозврата i = (VИМБТ i x Di) x 0,01, где: 

VИМБТ i – размер субсидии, предоставленной муниципальному учреждению 
в отчетном финансовом году; 

Di – индекс, отражающий уровень недостижения муниципальным 
учреждением значения результата предоставления субсидии, установленной 
в Соглашении. 

14. Индекс, отражающий уровень недостижения муниципальным 
учреждением значения результата предоставления субсидии, установленной в 
Соглашении (Di), определяется по формуле 

Di = 1 - Ti / Si, где: 

Ti – фактически достигнутое значение результата предоставления 
субсидии муниципального учреждения на отчетную дату; 

Si – плановое значение результата предоставления субсидии 
муниципального учреждения, установленное в Соглашении. 

15. Финансовый отдел администрации городского округа Рефтинский, 
предоставляет в Министерство Отчет об использовании межбюджетных 
трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской федерации, 
муниципальными образованиями и территориальным государственным 
внебюджетным фондом (форма по ОКУД 0503324). 

16. Средства, полученные из областного бюджета в форме иного 
межбюджетного трансферта, носят целевой характер и не могут быть 
использованы на иные цели. 

Нецелевое использование бюджетных средств влечет за собой применение 
мер ответственности, предусмотренных бюджетным, административным, 
уголовным законодательством Российской Федерации. 

17. Неиспользованные средства иного межбюджетного трансферта 
подлежат возврату в областной бюджет в установленном бюджетным 
законодательством порядке и сроки. 

18. Руководители муниципальных учреждений несут персональную 
ответственность за эффективное и целевое использование субсидии. 

19. Со стороны Администрации ответственность за соблюдение 
получателями субсидии условий, целей и порядка их предоставления несет отдел 
образования администрации городского округа Рефтинский, в лице начальника 
отдела. 

20. Внутренний муниципальный финансовый контроль над 
использованием бюджетных средств осуществляется администрацией 
городского округа Рефтинский и финансовым отделом администрации 
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городского округа Рефтинский, в пределах своей компетенции. 
21. Внешний финансовый контроль над использованием бюджетных 

средств осуществляется Министерством и органами государственного и 
муниципального финансового контроля в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации на основании ежегодных планов 
контрольных мероприятий и при наличии оснований во внеплановом порядке.  

 
 


