
От Приложение № 1 к письму
от  №  

ФОРМА
ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы»

Городской округ Рефтинский
(указать наименование муниципального образования

____________________за  2024  год_________________________________________________________
(указать отчетный период)

Номер
строк

и

Наименование
мероприятия

Информация о результатах выполнения мероприятия

1 2 3
1. Рекомендовать органам

местного
самоуправления
обеспечить  в
соответствии  с
Национальным планом
противодействия
коррупции  на  2021–
2024  годы,
утвержденного  Указом
Президента
Российской Федерации
от 16 августа 
2021 года № 478 (далее
– Национальный план),
реализацию
предусмотрен-ных  им
мероприятий  и
внесение  изменений  в
антикоррупционные
про-граммы  (планы

1.1. Указать  реквизиты  правового  акта  (вид  правового  акта,  дата  его  принятия,  номер  правового  акта  
и  его  полное  наименование),  которым  утвержден,  а  также  внесены  изменения  в  План  противодействия
коррупции на 2021–2024 годы в соответствующем муниципальном образовании (далее – муниципальный план):
___ Постановление главы городского округа Рефтинский от 11.02.2021 года № 97 «Об утверждении Плана
мероприятий  по  противодействию  коррупции  в  городском  округе  Рефтинский  на  2021-2023  годы»,
Постановление  главы  городского  округа  Рефтинский  от  17.09.2021  года  №684  «О  внесении  изменений  в
постановление главы городского округа Рефтинский от 11.02.2021 года «Об утверждении Плана мероприятий
по противодействию коррупции в городском округе Рефтинский» 
1.2. Указать количество мероприятий, включенных в муниципальный план _____40_
1.3. Указать  формы  контроля  выполнения  муниципального  плана,  установленные  
в соответствующем муниципальном образовании: ежеквартальное заслушивание ответственных исполнителей
на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Рефтинский
1.4. Указать  реквизиты  писем,  которыми  в  Департамент  противодействия  коррупции  
Свердловской  области  направлены  отчеты  о  выполнении  мероприятий,  предусмотренных  муниципальным
планом:
за 12 месяцев 2021 года – – Отчет от 15.01.2021 № 112, отчет от 15.01.2021 № 111, отчет от 25.01.2021 №
270,  отчет  от 03.02.2021  № 404,  отчет от  18.03.2021  № 1021,  отчет  от  07.04.2021  № 1363,  отчет  от
29.04.2021, отчет от 29.04.2021 № 1791, отчет от 30.04.2021 № 1804, отчет от 02.06.2021 № 2220, отчет от
2806 № 2806, отчет от 08.07.2021 № 2807, отчет от 16.08.2021 № 3306, отчет от 17.08.2021 № 3314, отчет
от 18.08.2021 № 3320, отчет от 20.08.2021 № 3364,  отчет от 20.08.2021 № 3377, отчет от 24.08.2021 № 3427,
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противодействия
коррупции)  органов
местного
самоуправления 
(подпункт «б» пункта
3  Указа  Президента
Российской Федерации
от  16  августа  2021
года  №  478  «О
Национальном  плане
противодействия
коррупции  на  2021–
2024 годы»)

отчет от 24.08.2021 № 3427, отчет от 26.08.2021 № 3449, отчет от 26.08.2021 № 3447, отчет от 30.08.2021
№ 3499, отчет от 30.08.2021 № 3498, отчет от 31.08.2021 № 3515, отчет от 02.09.2021 № 3576, отчет от
14.09.2021 № 3753, отчет от 14.09.2021 № 3751, отчет от 13.10.2021 № 4214, отчет от 13.10.2021 № 4213,
отчет от 13.10.2021 № 4217, отчет от 21.10.2021 № 4303, отчет от 21.10.2021 № 4307, отчет от 21.10.2021
№ 4338, отчет от 24.10.2021 № 4377, отчет от 20.12.2021 № 5296, отчет от 23.12.2021 № 5349.
за 12 месяцев 2022 года – Отчет от 24.03.2022 № 1291, отчет от 10.03.2022 № 1043, отчет от 10.03.2022 №
1044, отчет от 04.03.2022 № 992, отчет от 03.02.2022 № 470, отчет от 26.01.2022 № 301, отчет от 26.01.2022
№ 305, отчет от 26.01.2022 № 304, № 2620 от 21.06.2022, № 2621 от 21.06.22, №3091 от 19.07.2022, №3092 от
19.7.2022,3207  от  26.07.2022,  3207  от  26.07.2022,  3319  от  02.08.2022,3380  от  08.08.2022,  №4076  от
26.09.2022,№ 4199 от 03.10.2022, 4417 от 16.10.2022, № 4418 от 16.10.2022, №4422 от 16.10.2022, № 4421 от
16.10.2022, №5135 от 02.12.2022, №5330 от 15.12.2022
за 12 месяцев 2023 года –  отчеты от 19.01.2023 №202, от 19.01.2023 №214, от 19.01.2023 № 215, от01.02.2023
№431,от 02.02.2023 №450, от 03.02.2023 №504, от 01.03.2023 №880, №881, №891, №893,№ 920, от 02.03.2023 №
926, от 15.03.2023 № 1139, от 29.04.2023 №1962,1964, от 18.05.2023 №2231от 09.06.2023 №2639, от 07.09.2023
№4110,№4111, от 15.09.2023 №4124,4259,  от 29.09.2023 №4474, от 18.10.2023 №4767, от 30.11.2023 №5474, от
06.12.2023 №5577, от 26.12.2023 №5950, 5974 от 2812.2023 №6068, от 29.12.2023 №6082.
За шесть месяцев  2024  года –  отчеты от 22.01.2024 №254,  255,256,  от  05.02.2024 №482,  от 04.03.2024
№988,от 29.03.2024 №1460, от 02.04.2024 №1551, от 28.06.2024 №2908.
За 12 месяцев 2024 года – отчеты от 22.01.2024 № 256, от22.01.2024 №255, от 31.01.2024 №434, от01.02.2024
№450,  от 05.02.2024 №482,  от04.03.2024 №988,  от 19.03.2024 №1223,  от 29.03.2024 №1460,  от 01.04.2024
№1468, от 03.04.2024 №1551, от 28.06.2024 №2908, от 01.07.2024 № 2922, от 03.07.2024 №2963, от 02.08.2024
№3468, от 02.08.2024 №3469,   от 06.08.2024 № 3499, от 26.09.2024 №4321, от 21.12.2024 №5847,  № 5849,
№5853,  от 23.12.2024  №5879,  5888,  от 24.12.2024  №6933,  от 25.12.2024  №5947,  от 27.12.2024  №6022,  от
28.12.2024 №6065.  
1.5. Дать оценку результатам реализации муниципального плана, указав:
1.5.1. Количество мероприятий муниципального плана, запланированных к выполнению в отчетный период:
за 12 месяцев 2021 года: ____40___, из них:
– количество  мероприятий  муниципального  плана,  выполненных  в  полном  объеме 
в установленные сроки: ______40____
– количество мероприятий муниципального плана, выполненных  с нарушением установленных сроков, номера
таких  мероприятий,  их  наименование,  причины  нарушения  установленных  сроков,  должностные  лица,
допустившие нарушение установленных сроков реализации мероприятий, меры ответственности, принятые к
должностным лицам, допустившим нарушение установленных сроков реализации мероприятий: ______0____
– количество  невыполненных мероприятий муниципального  плана,  указать  номера  таких  мероприятий,  их
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наименование,  причины  невыполнения,  планируемый  срок  выполнения,  должностные  лица,  не  выполнившие
запланированное  мероприятие  меры  ответственности,  принятые  к  должностным  лицам,  не  выполнивших
запланированное мероприятие: ____0_____.
за 12 месяцев 2022 года: _0____, из них:
– количество  мероприятий  муниципального  плана,  выполненных  в  полном  объеме 
в установленные сроки: _______40____
– количество мероприятий муниципального плана, выполненных  с нарушением установленных сроков, номера
таких  мероприятий,  их  наименование,  причины  нарушения  установленных  сроков,  должностные  лица,
допустившие нарушение установленных сроков реализации мероприятий, меры ответственности, принятые к
должностным лицам, допустившим нарушение установленных сроков реализации мероприятий: _____0_____
– количество  невыполненных мероприятий муниципального  плана,  указать  номера  таких  мероприятий,  их
наименование,  причины  невыполнения,  планируемый  срок  выполнения,  должностные  лица,  не  выполнившие
запланированное  мероприятие  меры  ответственности,  принятые  к  должностным  лицам,  не  выполнивших
запланированное мероприятие: ____0_____.
за 12 месяцев 2023 года (нарастающим итогом): ____40_______, из них:
– количество  мероприятий  муниципального  плана,  выполненных  в  полном  объеме 
в установленные сроки: _____40______
– количество мероприятий муниципального плана, выполненных  с нарушением установленных сроков, номера
таких  мероприятий,  их  наименование,  причины  нарушения  установленных  сроков,  должностные  лица,
допустившие нарушение установленных сроков реализации мероприятий, меры ответственности, принятые к
должностным лицам, допустившим нарушение установленных сроков реализации мероприятий: _____0_____
– количество  невыполненных мероприятий муниципального  плана,  указать  номера  таких  мероприятий,  их
наименование,  причины  невыполнения,  планируемый  срок  выполнения,  должностные  лица,  не  выполнившие
запланированное  мероприятие  меры  ответственности,  принятые  к  должностным  лицам,  не  выполнивших
запланированное мероприятие: ______0___.
за 12 месяцев 2024 года (нарастающим итогом): ____40_______, из них:
– количество  мероприятий  муниципального  плана,  выполненных  в  полном  объеме 
в установленные сроки: _____40______
– количество мероприятий муниципального плана, выполненных  с нарушением установленных сроков, номера
таких  мероприятий,  их  наименование,  причины  нарушения  установленных  сроков,  должностные  лица,
допустившие нарушение установленных сроков реализации мероприятий, меры ответственности, принятые к
должностным лицам, допустившим нарушение установленных сроков реализации мероприятий: _____0_____
– количество  невыполненных мероприятий муниципального  плана,  указать  номера  таких  мероприятий,  их
наименование,  причины  невыполнения,  планируемый  срок  выполнения,  должностные  лица,  не  выполнившие
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запланированное  мероприятие  меры  ответственности,  принятые  к  должностным  лицам,  не  выполнивших
запланированное мероприятие: ______0___.

1.5.3. Указать результаты достижения установленных значений ЦП в отчетном периоде:
Отчетный период Количество

установленных ЦП
Количество ЦП,

значения которых
достигнуты

Количество ЦП, значения
которых не достигнуты

за 12 месяцев 2021 года 0 0 0
за 12 месяцев 2022 года 0 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0 0
за 12 месяцев 2024 года 0 0 0

1.5.4. Перечислите ЦП, установленные значения которых в отчетном периоде не достигнуты, указать причины
недостижения установленных значений ЦП, принятые меры по совершенствованию антикоррупционной работы
для достижения значений ЦП: 

Отчетный период Наименование ЦП,
значения которых

не достигнуты

Причины
недостижения
значений ЦП

Принятые меры по
совершенствованию
антикоррупционной

работы для достижения
значений ЦП

за 12 месяцев 2021 года 1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

за 12 месяцев 2022 года 0 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0 0

За 12 месяцев 2024 года 0 0 0
Всего за 2021-2024 годы 0 0 0

1.5.5. Указать форму размещения отчетов о результатах выполнения муниципального плана по итогам года в
разделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов муниципальных образований
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) (графический, видео- и
другие мультимедийные форматы):
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Отчетн

ый
период

Форма размещения отчета Гиперссылка, обеспечивающая переход
на официальный сайт соответствующего муниципального

образования в сети Интернет, где размещен отчет 
о результатах выполнения муниципального плана по итогам

года

таблиц
а

презентаци
я

видеоролик

за 12 
месяцев 
2021 года

http://goreftinsky.ru/files/top_menu/korrupt/dokladi/2021_otchet.pdf

за 12 
месяцев 
2022 года

http://goreftinsky.ru/files/top_menu/korrupt/dokladi/2022_otchet.pdf

за 12 
месяцев 
2023 года

http://goreftinsky.ru/files/top_menu/korrupt/dokladi/2023_otchet.pdf

За 12 
месяцев 
2024 года

http://goreftinsky.ru/files/top_menu/korrupt/dokladi/2024_otchet.pd

2. Контрольно-счетными
органам  муниципаль-
ных  образований  при-
нять  меры  по  недопу-
щению  нецелевого  ис-
пользования  бюджет-
ных  ассигнований  фе-
дерального  бюджета,
выделяемых  на  прове-
дение  проти-
воэпидемических  ме-
роприятий, в том числе
на  противодействие

2.1. Указать количество проведенных контрольно-счетными органами муниципальных образований контрольных
мероприятий по использованию бюджетных средств (федеральных, областных, муниципальных), выделенных на
проведение  противоэпидемических  мероприятий,  в  том  числе  на  профилактику  распространения  новой
коронавирусной инфекции (2019-nCoV):
за 12 месяцев 2021 года     – _______1____
за 12 месяцев 2022 года – ________0____
за 12 месяцев 2023 года – ________0_____
за 12 месяцев 2024 года_-______0____
Всего за 2021-20234 год - 1
2.2. Указать общую сумму (в рублях) выявленного контрольно-счетными органами муниципальных образований
по  результатам  контрольных  мероприятий  нецелевого  расходования  бюджетных  средств,  выделенных  на
проведение  противоэпидемических  мероприятий,  в  том  числе  на  профилактику  распространения  новой
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распространению
новой  коронавирусной
инфекции (COVID-19),
а также на реализацию
национальных  проек-
тов,  предусмотренных
Указом  Президента
Российской Федерации

от 7  мая  2018 года №
204  
«О  национальных  це-
лях  
и стратегических зада-
чах  развития  Рос-
сийской Федерации на
период  до  
2024  года»,  обратив
особое  внимание  на
выявление  и  пресече-
ние фактов взяточниче-
ства,  предоставления
аффилированным
коммерческим структу-
рам  неправомерных
преимуществ  и  оказа-
ния  им  содействия  в
иной форме должност-
ными  лицами  фе-
деральных  органов
государственной
власти,  органов
государственной
власти  субъектов  Рос-

коронавирусной инфекции (2019-nCoV):

Отчетный период Сумма проверенных
бюджетных средств

(в рублях)

Сумма выявленного
нецелевого

расходования
бюджетных

средств
(в рублях)

Доля выявленного
нецелевого расходования

бюджетных средств 
от общей суммы

проверенных бюджетных
средств, выделенных 

на проведение
противоэпидемических

мероприятий (%)
за  12  месяцев  2021
года

4603000,0 85800,0 1,9

за  12  месяцев  2022
года

0 0 0

за  12  месяцев  2023
года

0 0 0

За  12  месяцев  2024
года

0 0 0

Всего 
за 2021–2024 годы

46003000,0 85800,0 1,9

2.3. Указать количество материалов о нецелевом расходовании бюджетных средств, выделенных на проведение
противоэпидемических  мероприятий,  в  том  числе  на  профилактику  распространения  новой  коронавирусной
инфекции  (2019-nCoV),  направленных  контрольно-счетными  органами  муниципальных  образований  в
правоохранительные органы по результатам контрольных мероприятий:
за 12 месяцев 2021 года – ____0______ 
за 12 месяцев 2022 года – _____0_____
за 12 месяцев 2023 года – ______0____
за 12 месяцев 2024 года - ___    0_________
Всего за 2021–2024 годы – ___0________

2.4. Указать количество проведенных контрольно-счетными органами муниципальных образований контрольных
мероприятий по использованию бюджетных средств (федеральных, областных, муниципальных), выделенных на
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сийской  Федерации  и
органов местного само-
управления 
(пункт  19  Националь-
ного плана)

реализацию национальных проектов:

Отчетный период Наименование национального проекта Количество проведенных
контрольных мероприятий

за 12 месяцев 2021 года 0 0
за 12 месяцев 2022 года 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0
За 12 месяцев 2024 года 0 0
Всего на 2021-2024 годы 0 0

2.5. Указать общую сумму (в рублях) выявленного контрольно-счетными органами муниципальных образований
по  результатам  контрольных  мероприятий  нецелевого  расходования  бюджетных  средств,  выделенных  на
реализацию национальных проектов:

Отчетный
период

Наименование
национального

проекта

Сумма
проверенных
бюджетных

средств
(в рублях)

Сумма
выявленного
нецелевого

расходования
бюджетных

средств
(в рублях)

Доля выявленного
нецелевого

расходования
бюджетных средств

от общей суммы
проверенных

бюджетных средств,
выделенных 

на реализацию
национальных проектов

(%) 
за  12  месяцев
2021 года

0 0 0 0

за  12  месяцев
2022 года

00 0 0 0

за  12  месяцев
2023 года

0 0 0 0

За  12  месяцев
2024 года

0 0 0 0

Всего  за  2021-
2024 годы

0 0 0 0

2.6. Указать  количество  материалов  о  нецелевом  расходовании  бюджетных  средств,  выделенных  
на  реализацию  национальных  проектов,  направленных  контрольно-счетными  органами  муниципальных
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образований в правоохранительные органы по результатам контрольных мероприятий:

Отчетный период Наименование
национального проекта

Количество материалов, направленных 
в правоохранительные органы

за 12 месяцев 2021 года 0 0
за 12 месяцев 2022 года 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0
за 12 месяцев 2024 года 0 0

Всего за 2021– 2024 годы 0 0

2.7. Указать  количество  выявленных  и  пресеченных  по  материалам,  направленным  
в  правоохранительные  органы  контрольно-счетными  органами  муниципальных  образований,  фактов
взяточничества:
за 12 месяцев 2021 года – _____0_____ 
за 12 месяцев 2022 года – ____0______ 
за 12 месяцев 2023 года – _____0_____ 
за 12 месяцев 2024 года_____0_______
Всего за 2021–2024 годы – __0_______

2.8. Описать  выявленные  и  пресеченные  факты  взяточничества,  указать  примененную  к  виновному  меру
ответственности 
2.9. Указать  количество  выявленных  и  пресеченных  по  материалам,  направленным  
в  правоохранительные  органы  контрольно-счетными  органами  муниципальных  образований,  фактов
предоставления  аффилированным  коммерческим  структурам  неправомерных  преимуществ  и  оказания  им
содействия  в  иной  форме  должностными лицами федеральных органов,  государственных органов  и  органов
местного самоуправления:
за 12 месяцев 2021 года – ____0______ 
за 12 месяцев 2022 года – ____0______ 
за 12 месяцев 2023 года – ____0__ 
за 12 месяцев 2024 года __      0_______
Всего за 2021–2024 годы – ___0______ 
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2.10.   Описать  выявленные  и  пресеченные  по  материалам,  направленным  в  правоохранительные  органы
контрольно-счетными  органами  муниципальных  образований,  факты предоставления  аффилированным
коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными
лицами  государственных  органов  и  органов  местного  самоуправления,  указать  примененную  меру
ответственности:
______________________________________________________________________________

3. Рекомендовать
высшим  должностным
лицам  (руководителям
высших  исполнитель-
ных  органов  государ-
ственной власти) субъ-
ектов  Российской  Фе-
дерации,  руководите-
лям  органов  местного
самоуправления  и  гла-
вам  муниципальных
образований  обеспе-
чить  участие  государ-
ственных  (муници-
пальных)  служащих,  в
должностные  обязан-
ности  которых  входит
участие  в  противодей-
ствии коррупции, в ме-
роприятиях по профес-
сиональному развитию
в области  противодей-
ствия коррупции, в том
числе  их  обучение  по
дополнительным  про-
фессиональным
программам  в  области
противодействия  кор-

3.1. Указать общую численность муниципальных служащих в муниципальном образовании:
на 31 декабря 2021 года – ____    51 штатн., 49 факт________
на 31 декабря 2022 года – _____ 57 штатн.,49 факт_______
на 31 декабря 2023 года – ______54 штатн.,44 факт______
на 31 декабря 2024 года –             55 штатн.,4 7 факт 

3.2. Указать  общее  количество  муниципальных  служащих,  в  должностные  обязанности  которых  входит
участие в противодействии коррупции:
на 31 декабря 2021 года – ______2______
на 31 декабря 2022 года – ______5______
на 31 декабря 2023 года – _______5_____
на 31 декабря 2024 года - _______5_____

3.3. Представить сведения о муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции, согласно прилагаемой форме (таблица № 1).

3.4.   Указать  общее  количество  муниципальных  служащих,  в  должностные  обязанности  которых  входит
участие в противодействии коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам
в сфере противодействия коррупции, источники финансирования такого обучения:

Отчетный
период

Количество муниципальных
служащих, прошедших обучение

по программам

Источники финансирования обучения 
по дополнительным профессиональным

программам
повышения

квалификации
профессиональной

переподготовки
за счет
средств

областног
о

бюджета

за счет средств,
выделенных

органу местного
самоуправления

на основании
сертификат

а

за 12 
месяцев 

0 0 0 0 0
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рупции 
(подпункт «а» пункта
39  Национального
плана)

2021 года
за 12 
месяцев 
2022 года

2 0 0 2 0

за 12 
месяцев 
2023 года

2 0 2
0

За 12 
месяцев 
2024 года

0 0 0 0 0

Всего за 
2021–2024 
годы

2 0 0 4 0

3.5. Представить сведения о муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере
противодействия коррупции, согласно прилагаемой форме (таблица № 4).

3.6. Укажите  общее  количество  мероприятий  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции  (кроме  обучения  по  дополнительным  профессиональным  программам),  проведенных  для
муниципальных  служащих,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  
в противодействии коррупции, количество муниципальных служащих данной категории, принявших участие в
мероприятиях по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции, источники финансирования
таких мероприятий:

Отчетный период Количество
проведенных

мероприятий по
профессиональному

развитию

Источники
финансирования
мероприятий по

профессиональному
развитию

Количество
муниципальных

служащих, принявших
участие в мероприятиях
по профессиональному

развитию
за 12 месяцев 2021 года 0 0 0
за 12 месяцев 2022 года 0 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0 0
За 12 месяцев 2024 года 0 0 0
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Всего за 2021–2024 годы 0 0 0

3.7. Представить  сведения  о  мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции (кроме дополнительного профессионального образования), проведенных для муниципальных служащих,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по прилагаемой форме
(таблица № 5).

4. Рекомендовать
высшим  должностным
лицам  (руководителям
высших  исполнитель-
ных  органов  государ-
ственной власти) субъ-
ектов  Российской  Фе-
дерации,  руководите-
лям  органов  местного
самоуправления  и  гла-
вам  муниципальных
образований  обеспе-
чить участие лиц, впер-
вые  поступивших  на
государственную  (му-
ниципальную)  службу,
и  замещающих  долж-
ности, связанные с со-
блюдением  запретов,
ограничений и обязан-
ностей,  установленных
в  целях  противодей-
ствия  коррупции  (да-
лее – антикоррупцион-
ные  стандарты),  в  ме-
роприятиях по профес-
сиональному развитию
в области  противодей-
ствия коррупции 

4.1. Указать общее количество лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должно-
сти, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов:
на 31 декабря 2021 года – ______14______
на 31 декабря 2022 года – _________11___
на 31 декабря 2023 года – ________16___
на 31 декабря 2024 года – ______12___

4.2. Представить сведения о лицах, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должности,
связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, по прилагаемой форме (таблица № 2).
4.3. Укажите  общее  количество  лиц,  впервые  поступивших  на  муниципальную  службу,  и  замещающих
должности,  связанные  с  соблюдением  антикоррупционных  стандартов,  прошедших  обучение  по
дополнительным  профессиональным  программам  в  сфере  противодействия  коррупции,  источники
финансирования такого обучения:

Отчетный
период

Количество муниципальных
служащих, прошедших обучение 

по программам

Источники финансирования обучения 
по дополнительным профессиональным

программам
повышения

квалификации
профессиональной

переподготовки
за счет
средств

областног
о

бюджета

за счет средств,
выделенных

органу местного
самоуправления

на основании
сертификат

а

за 12 
месяцев 
2021 года

16 0 0 16

за 12 
месяцев 
2022 года

6 6
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(подпункт «б» пункта
39  Национального
плана)

за 12 
месяцев 
2023 года

6 6

За  12 
месяцев 
2024 года

0 0 0 0

Всего 
за 2021– 
2024 годы

0 0 0 28

4.4.     Представить сведения о лицах, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должности,  
связанные  с  соблюдением  антикоррупционных  стандартов,  прошедших  обучение  по  дополнительным
профессиональным  программам  в  сфере  противодействия  коррупции,  
по прилагаемой форме (таблица № 4).

4.5. Укажите  общее  количество  мероприятий  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции (кроме дополнительного профессионального образования), проведенных для лиц, впервые поступивших
на  муниципальную  службу,  и  замещающих  должности,  связанные  
с  соблюдением  антикоррупционных  стандартов,  количество  муниципальных  служащих  данной  категории,
принявших участие в таких мероприятиях, источники финансирования таких мероприятий:

Отчетный период Количество
проведенных

мероприятий по
профессиональному

развитию

Источники
финансирования
мероприятий по

профессиональному
развитию

Количество
муниципальных

служащих, принявших
участие в мероприятиях
по профессиональному

развитию
за 12 месяцев 2021 года 0 0 0
за 12 месяцев 2022 года 5 Местный бюджет 40
за 12 месяцев 2023 года 0 0 0

За 12 месяцев 2024 года 0 0 0

Всего за 2021–2024 годы 0 0 40
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4.6. Представить  сведения  о  мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции (кроме дополнительного профессионального образования), проведенных для лиц, впервые поступивших
на  муниципальную  службу,  и  замещающих  должности,  связанные  с  соблюдением  антикоррупционных
стандартов, по прилагаемой форме (таблица № 5).

5. Рекомендовать
высшим  должностным
лицам  (руководителям
высших  исполнитель-
ных  органов  государ-
ственной власти) субъ-
ектов  Российской  Фе-
дерации,  руководите-
лям  органов  местного
самоуправления  и  гла-
вам  муниципальных
образований  обеспе-
чить  участие  государ-
ственных  (муници-
пальных)  служащих  в
должностные  обязан-
ности  которых  входит
участие  в  проведении
закупок товаров, работ,
услуг  для  обеспечения
государственных  (му-
ниципальных)  нужд,  в
мероприятиях  по  про-
фессиональному разви-
тию  в  области  проти-
водействия коррупции,

в том числе их обуче-
ние  по  дополнитель-
ным  профессиональ-

5.1. Указать  общее  количество  муниципальных  служащих,  в  должностные  обязанности  которых  входит
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:
на 31 декабря 2021 года – _______2_____
на 31 декабря 2022 года – ________2____
на 31 декабря 2023 года – _______1_____
на 31 декабря 2023 года-________2_____

5.2. Представить сведения о муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, по прилагаемой форме (таблица
№ 3).

5.2. Укажите  общее  количество  муниципальных  служащих,  в  должностные  обязанности  которых  входит
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошедших обучение
по  дополнительным  профессиональным  программам  в  сфере  противодействия  коррупции,  источники
финансирования такого обучения:

Отчетный
период

Количество муниципальных
служащих, прошедших обучение 

по программам

Источники финансирования обучения 
по дополнительным профессиональным

программам
повышения

квалификации
профессиональной

переподготовки
за счет
средств

областног
о

бюджета

за счет средств,
выделенных

органу местного
самоуправления

на основании
сертификат

а

за 12 
месяцев 
2021 года

0 0 0 0 0

за 12 
месяцев 
2022 года

2 0 0 2 0
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ным  программам  в
области  противодей-
ствия  коррупции
(подпункт  «в»  пункта
39  Национального
плана)

за 12 
месяцев 
2023 года

1 0 0 1 0

За 12 
месяцев 
2024 года

0 0 0 0 0

Всего 
за 2021– 
2024 годы

3 0 0 3 0

5.3. Представить сведения о муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в
проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  муниципальных  нужд,  прошедших  обучение  по
дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции, по прилагаемой форме
(таблица № 4).

5.4. Укажите  общее  количество  мероприятий  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции (кроме дополнительного профессионального образования), проведенных для муниципальных служащих,
в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в  проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения муниципальных нужд, количество государственных (муниципальных) служащих данной категории,
принявших  участие  в  мероприятиях  по  профессиональному  развитию,  источники  финансирования  таких
мероприятий:

Отчетный период Количество
проведенных

мероприятий по
профессиональному

развитию

Источники
финансирования
мероприятий по

профессиональному
развитию

Количество
муниципальных

служащих, принявших
участие в мероприятиях
по профессиональному

развитию
за 12 месяцев 2021 года 0 0 0
за 12 месяцев 2022 года 0 0 0
за 12 месяцев 2023 года 0 0 0
За 12 месяцев 2024 года 0 0 0
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Всего за 2021–2024 годы 0 0 0

5.5. Представить  сведения  о  мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  сфере  противодействия
коррупции (кроме дополнительного профессионального образования), проведенных для муниципальных служащих,
в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в  проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения муниципальных нужд, по прилагаемой форме (таблица № 5).

5.6. Приведите примеры по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции, которые могут
быть растиражированы как положительный передовой опыт, коротко опишите такие примеры
__________________________________________________________________________

5.7. Внесите  предложения  по  совершенствованию  профессионального  развития  в  сфере  противодействия
коррупции
__________________________________________________________________________

5.8. Укажите  проблемы,  которые  возникли  при  реализации  мероприятий  профессионального  развития  
в сфере  противодействия коррупции
__________________________________________________________________________

*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).  
В случае принятия иных мер, не указанных в поставленных вопросах, указать такие меры.


