
Приложение № 3 к письму
от  №  

ФОРМА
ИНФОРМАЦИЯ

о практике принятия муниципальными служащими 
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 1

 
(указать наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)

за 2024 год
(указать отчетный период)

I.  Информация  о  практике  принятия  муниципальными  служащими  мер  по  предотвращению  и  (или)
урегулированию  конфликта  интересов  по  результатам  проверок  соблюдения  требований  о  предотвращении  
и (или) урегулировании конфликта интересов

I квартал 
2024 года

II квартал 
2024 года

III квартал 
2024 года

IV квартал 
2024 год

Всего 
за 2024 год

Количество проверок соблюдения муниципальными служащими требований 
о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов 8 3 4 10 25

Количество муниципальных служащих, 
привлеченных к дисциплинарной 
ответственности, по результатам указанных 
проверок, из них:

уволено 0 0 0 0 0
привлечено к дисциплинарной ответственности 
в виде замечания, выговора 0 0 0 0 0

Количество муниципальных служащих, которые не уведомили о возникшем конфликте интересов 
или возможности его возникновения 0 0 0 0 0

Меры по предотвращению конфликта 
интересов, принятые по результатам указанных 
проверок

изменение должностного (служебного) 
положения, в том числе отстранение 
от исполнения должностных (служебных) 
обязанностей

0 0 0 0 0

отвод (самоотвод) 0 0 0 0 0
отказ от выгоды 0 0 0 0 0
передача ценных бумаг в доверительное 
управление 0 0 0 0 0

иные меры 0 0 0 0 0
признано, что конфликт интересов отсутствует 8 3 4 10 25

II. Информация  о  практике  принятия  муниципальными  служащими  мер  по  предотвращению  и  (или)
урегулированию  конфликта  интересов  в  иной  форме  по  результатам  проверок  соблюдения  требований
о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов

1Информацию  о  практике  принятия  муниципальными  служащими  мер  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию  конфликта
интересов необходимо заполнить за I, II, III, IV кварталы 2024 года.
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Номер
строки

Описание ситуации конфликта интересов или
возможности возникновения конфликта интересов,

выявленной по результатам проверки

Описание мер, принятых 
в соответствии со статьей 11

Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года

№ 273-ФЗ 
«О противодействии

коррупции» по результатам
проверки в целях

предотвращения и (или)
урегулирования конфликта

интересов *

Описание иных (не предусмотренных
статьей 11 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции») 

мер по предотвращению и (или)
урегулированию конфликта интересов,

принятых по результатам проверки,
либо признание, что конфликт

интересов (возможность
возникновения конфликта интересов)

отсутствует **

Реквизиты
правового акта 

о применении мер
ответственности

за нарушение
требований 

о предотвращении
и (или)

урегулировании
конфликта
интересов

Обжалованные/
отмененные 

по решению суда 
(с приложением копии

судебного решения)
меры ответственности

за нарушение
требований 

о предотвращении 
и (или) урегулировании
конфликта интересов

1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.

ПРИМЕЧАНИЕ
Способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов. 
* Согласно Федеральному закону от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федерального закона «О противодействии

коррупции») меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов могут состоять:
 в изменении должностного или служебного положения лиц, являющихся стороной конфликта интересов,  вплоть до отстранения от исполнения

должностных (служебных) обязанностей (осуществления полномочий) в установленном порядке (часть 4 статьи 11  Федерального закона «О противодействии
коррупции»);

 в отказе лица, являющегося стороной конфликта интересов, от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов (часть 4 статьи 11
Федерального закона «О противодействии коррупции»), в том числе от выполнения иной оплачиваемой работы, если ее выполнение повлечет за собой конфликт
интересов (часть 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

 в отводе (самоотводе) лица, являющегося стороной конфликта интересов (часть 5 статьи 11 Федерального закона «О противодействии коррупции»);
 в передаче ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), принадлежащих лицу, являющемуся стороной

конфликта интересов, в доверительное управление, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов (часть 7 статьи 11 Федерального
закона  
«О противодействии коррупции»).

** Иные  меры  предотвращения  и  урегулирования  конфликта  интересов  антикоррупционным  законодательством  Российской  Федерации  не
предусмотрены.

Однако на практике применяются такие меры предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, как:
 проверка  вышестоящим  руководителем  решений,  принимаемых  должностным  лицом  в  условиях  конфликта  интересов  или  возможности  его

возникновения;
 обеспечение коллегиальности с участием руководителя должностного лица и иных должностных лиц органа местного самоуправления при принятии

решения, послужившего основанием для возникновения конфликта интересов;
 корректировка регламентированных процедур и действий, которые осуществляет должностное лицо при принятии решения, послужившего основанием

для возникновения конфликта интересов и иные.

consultantplus://offline/ref=16BB65DB7D4E09C993E4B31989D812A25E264657579E96E56858EC5F2618D16ABE6FA172D72EF02ECEAB04F905684FF3EFE7F0294B52DE962EnFF
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III. Информация о практике принятия муниципальными служащими мер по предотвращению конфликта
интересов  в  иной  форме  по  результатам  рассмотрения  представителем  нанимателя  (работодателем) 
уведомлений о  возникновении  или  возможности  возникновения  конфликта  интересов  (пункт  к  5.4.4  формы
федерального антикоррупционного мониторинга «Мониторинг-К Экспресс (квартальная)»)

Номер
строки

Описание ситуации конфликта интересов или
возможности возникновения конфликта

интересов, ставшей основанием для
направления уведомления

Описание мер, принятых 
в соответствии со статьей 11

Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» по результатам

рассмотрения представителем
нанимателя (работодателем)

уведомления муниципального
служащего о возникновении 

и (или) возможности
возникновении у него конфликта

интересов *

Описание иных 
(не предусмотренных статьей 11

Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции») мер 

по предотвращению и (или)
урегулированию конфликта

интересов, принятых 
по результатам рассмотрения
представителем нанимателя

(работодателем) уведомления
муниципального служащего 

о возникновении и (или)
возможности возникновении 

у него конфликта интересов **

Реквизиты правового
акта о применении

мер ответственности 
за нарушение
требований 

о предотвращении 
и (или)

урегулировании
конфликта интересов

Обжалованные/
отмененные 

по решению суда 
(с приложением копии

судебного решения)
меры ответственности 

за нарушение
требований 

о предотвращении 
и (или) урегулировании
конфликта интересов

1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.


